
ESTRATEGIA

ACTIVIDADES RESULTADOS
SITUACIÓN 

INICIAL 
SITUACIÓN 

FINAL 
INDICADORES 
DE IMPACTO 

1. Gran 
dificultad en el 
manejo y 
resolución de 
conflictos.         
  2.  No hay 
personas 
capacitadas ni 
espacios 
adecuados 
para el manejo 
y resolución de 
conflictos.

Sensibilización, 
capacitación y 
concientización.

1. Tener un grupo 
identificado de personas 
en cada comunidad.         
2. Tener un espacio 
adecuado para el 
manejo de conflictos en 
cada comunidad

Contar con 
equipos 
capacitados en 
la resolución 
de conflictos.

Hay resolución 
adecuada de 
conflictos.

Gran dificultad 
en el manejo y 
resolución de 
conflictos.

1. Promover la 
solidaridad entre las 
congregaciones y 
misiones.                      
  2. Compartir 
recursos logísticos, 
económicos y 
financieros.                  
  3. Hacer un 
inventario general de 
recursos materiales, 
humanos y logísticos, 
- distribuir los 
recursos de acuerdo 
a las necesidades. 

Todas las 
congregaciones y 
misiones tienen equipos 
básicos de trabajo en 
buen estado.

Comunidades 
de la IELCO 
con igualdad de 
condiciones en 
recursos 
humanos, 
económicos, 
logísticos.

Las 
congregacione
s y misiones 
son una familia 
fraterna y 
solidaria.

Existe 
inequidad de 
género y 
subvaloración 
de las mujeres 
al interior de la 
iglesia.

 1. Evaluar el salario y 
el desempeño de 
cada persona.              
          2- Crear 
condiciones de 
dignidad y seguridad 
laboral.      3. Realizar 
capacitaciones, para 
hombres y mujeres, 
que promuevan la 
equidad de género. 

1. Mejora en las 
condiciones laborales y 
salariales de la mujeres 
en la IELCO.                     
2. Existe una pastoral de 
la familia con 
perspectiva de genero.

Existen 
condiciones de 
equidad de 
género en 
todos los 
ámbitos de la 
iglesia, 
ministerios y 
posiciones de 
trabajo.

Todos los 
miembros de 
las familias 
viven 
armónicamente
, con respeto y 
conciencia de 
la equidad de 
genero. 



La iglesia ha 
callado muchas 
cosas - hay 
desconocimien
to de la 
realidad a la luz 
de la Escritura.

1.Hacer 
pronunciamientos 
reflexivos desde la 
perspectiva bíblica 
frente a acciones de 
violencia e injusticia 
que suceden en 
nuestro entorno y en 
el país.                          
2. Realizar 
capacitaciones para 
aprender a .hacer 
análisis de contexto.   
                                     
  3. Buscar unidad de 
criterio para lograr 
consenso ante los 
posicionamientos de 
la iglesia frente a la 
realidad del país.

1. La iglesia hace 
posicionamientos claros 
y consensuados frentes 
a la realidad del país.      
  2. Líderes capacitados 
para hacer análisis de 
contexto.                          
 3.  La iglesia es 
consultada por la 
sociedad para buscar 
orientación y saber los 
posicionamientos.            
 4. Existe un equipo de 
personas para ayudar en 
situaciones de riesgo 
para la vida e integridad 
de una persona.

La iglesia hace 
incidencia 
frente a la 
ausencia de la 
paz y la 
justicia.

1. La iglesia es 
reconocida 
como un actor 
activo en la 
defensa y la 
promoción de 
la paz y la 
justicia.  2.  La 
iglesia es 
reconocida por 
su acción y voz 
profética .

1- Existe una 
mala 
comprensión 
del 
ecumenismo.     
 2. Hay un 
desconocimien
to de la 
identidad 
ecuménica de 
la iglesia 
luterana.

1. Difundir claramente 
la identidad 
ecuménica del 
luteranismo.                 
  2. Capacitarnos para 
desde la Escritura 
conocer las 
diferencias y cosas 
comunes con otras 
expresiones de fe 
cristianas.

1. Líderes y miembros 
de la iglesia que 
entiendes y vivencia 
practicamente el 
ecumenismo.                  
2. Aprovechamos los 
recursos y experiencia 
de entidades 
ecuménicas para hacer 
trabajo social conjunto.   
 3. Gente que 
conociendo nuestra 
apertura ecuménica se 
acerca a la iglesia.          
                4. La iglesia 
recupera su presencia 
en espacios ecuménicos 
a los cuales 
pertenecíamos.

La iglesia 
expande 
decisivamente 
el trabajo 
ecuménico y es 
reconocida por 
ser ecuménica 
y por su labor 
ecuménica.

La iglesia hace 
parte activa y 
comprometida 
con 
movimientos y 
acciones 
ecuménica e 
antirreligiosas 
en la defensa 
de la vida y la 
justicia. 



ACTIVIDADES RESULTADOS

ESTRATEGIA - La creación que nos rodea y de la cual dependemos debe ser objeto de 
preservación procurando la restauración de tierras, recursos hídricos y biodiversidad.

SITUACIÓN 
INICIAL 

SITUACIÓN 
FINAL 

INDICADORES 
DE IMPACTO 

1. Existe un 
accionar muy 
pequeño y 
limitado de la 
iglesia frente a 
los temas del 
cuidado de la 
creación.           
 2. Falta 
conciencia 
individual en 
los miembros 
de la iglesia 
para cuidar 
activamente la 
creación.

1. Formar líderes e 
implementar acciones 
concretas para 
fomentar el cuidado 
de la creación.            
2. Generar conciencia 
y capacitar a los 
miembros de las 
congregaciones para 
que desde su vivencia 
cotidiana sean 
protectores de su 
entorno ambiental.      
 3. Cada uno de los 
ministerios, oficinas, 
departamentos 
trabajen con 
perspectiva del 
cuidado de la 
creación.                      
   4. Incluir en el 
calendario anual, en 
la página de la IELCO, 
en los boletines 
dominicales de las 
iglesias y otros 
recursos de 
comunicación 
alternativa, el tema 
de cuidado de la 
creación.                      
  5.  Facilitar 
procesos de 
selección y 
aprovechamiento de 
los residuos sólidos.

1. Lograr la creación de 
un ente ambientalista 
que sea promovido 
desde la iglesia.               
           2. Un artículo 
mensual en la página 
web de la IELCO.              
                 3. Celebración 
de fechas especiales en 
el ámbito 
congregacional de 
acuerdo con el 
calendario ecológico.    
4. Conciencia del 
manejo sustentable de 
los recursos naturales. 

La iglesia es 
reconocida por 
su trabajo 
activo y su 
incidencia en la 
construcción 
de una cultura 
del cuidado 
integral de la 
creación

1. Contribución 
para detener el 
proceso de 
calentamiento 
global.                
   2.  
Recuperación 
de la 
biodiversidad 
en zonas donde 
la iglesia está 
presente.           
3. Lograr el 
envolvimiento y 
compromiso de 
nuevas 
personas en el 
proceso de 
sensibilización 
y cuidado dela 
naturaleza.        
  4. Las 
personas 
alcanzadas por 
los procesos de 
capacitación 
comparten sus 
conocimientos 
y experiencia 
con otros.



ACTIVIDADES RESULTADOSSITUACIÓN 
INICIAL 

SITUACIÓN 
FINAL 

INDICADORES 
DE IMPACTO 

Existe una 
capacidad y 
una 
experiencia en 
la atención 
emergencias.

1. Capacitar y 
fortalecer nuevas 
personas para 
atender emergencia.   
             2. Visibilizar 
el trabajado ya 
realizado y lograr el 
apoyo institucional en 
situaciones de 
emergencias .

1. Tenemos protocolos 
claros de atención de 
emergencias.                   
2. La iglesia es 
reconocida por su 
responsabilidad y ética 
en el trabajo 
humanitario y de 
atención de 
emergencias.

La iglesia tiene 
gente 
fortalecida y 
más 
capacitada 
para prevenir y 
atender riesgos 
y emergencias 
causados por 
fenómenos 
naturales.

Ser 
reconocidos en 
el ámbito de la 
ayuda 
humanitaria y 
en la atención 
de 
emergencias.

1. Se está 
consumiendo 
mucha semilla 
transgénica 
que no produce 
más semillas.    
        2.  No hay 
conciencia de 
lo que significa 
pagar el precio 
justo a los 
campesinos.      
  3. Se está 
promoviendo el 
daño de la 
tierra, debido al 
cambio del uso 
de la tierra de 
producción de 
diferentes 
cultivo por el 
monocultivo. 

1. Pomover procesos 
de desarrollo 
sustentable.                
2. Fortalecer la 
economía solidaria 
para comprar los 
recursos producidos 
por campesinos 
colombianos.              
3.  Apoyar proyectos 
que rescaten la 
producción de 
semillas originales y 
el consumo de esas 
cosechas.                    
4. Ayudar a generar 
canales de comercio 
accesible a los 
miembros de las 
iglesias.

1.  Luterano 
compra de otro 
luterano.            
  2. La iglesia 
promueve y 
defiende el 
cuidado de la 
soberanía y la 
seguridad 
alimentaria
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