IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO

PLAN MISIONAL 2010 - 2019

IESTRATEGIA 4: IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ
IR

econoce y procura la vivencia que "todos y todas somos iguales, en dignidad, derechos y deberes ante los ojos de Dios y de la sociedad, de tal
manera que podamos vivir como hijas e hijos de Dios . " Gal 3:28

SITUACION INICIAL

ACCIONES

RESULTADOS

SITUACION FINAL

INDICADORES DE IMPACTO

En la institucion, se han
provocado heridas que no han
fsido sanadas y que limitan la
iconvivencia plena de la paz.

Llevar a cabo jornadas
profesionalmente estructuradas
de reflexion y perdon como
derecho y como una decision
genuina.

Todos miembros de la Iglesia,
libres de suspicacias y
pesimismo, contribuyen con
confianza en el Ministerio de la
Reconciliacion.

En las comunidades se respeta
y ama a todas y todos como
correspondencia al amor de
Dios y con base en la dignidad
que el Todopoderoso confiere a
sus hijas e hijos.

Las apreciaciones, comentarios
y actos de los luteranos,
Congregaciones y Misiones
reflejan un notable avance en
confidencialidad, consideracion,
amor y madurez.

Desperdicio de gran parte de la
oferta de capacitacion en lo
referente a convivencia,
finstruccion biblica y solidaridad.

Seleccionar tematicas
actualizadas y relevantes para
la promocion y proteccion de las
comunidades.

Innovar en los medios de
informacién y metodologias de
formacion .

Feligreses e invitados mejor
formados e interesados en la
promociéon humana de los
valores y la convivencia.

Los miembros de las
comunidades son lideres
comprometidos y dan testimonio
en sus ambitos de vida.

Contar con 20 lideres nuevos en
todas las comunidades en el
primer afo y duplicar la cifra de
nuevos lideres afio por afio.

La Iglesia ha sido timida para
pronunciarse frente a la
discriminacion y la exclusion
fsocial.

Realizar capacitaciones para
aprender a hacer analisis de
contexto.

Lideres y ciudadanos
responsables, con criterios
basicos para comprender el
sentido de los hechos que
hacen la historia.

La iglesia conoce los hechos y
las estructuras injustas de la
sociedad y realiza incidencia
para promover la pazy la
justicia.

No hay conciencia en la Iglesia
de la realidad social. No se
participa con eficacia para
mitigar y solucionar la violencia
lestructural e individual, a la luz
Ide la Escritura y el Evangelio de
Uesucristo.

Desarrollar liturgias y estudios
biblicos que refuercen el valor
de la solidaridad frente a
situaciones injustas.

La Iglesia hace publicos, claros
y consensuados, sus
posicionamientos frente a las
problematicas de la justicia y la
paz.

Favorecer espacios para
construir la unidad de criterios
sobre la posicién de la Iglesia
frente a las realidad del pais.

La iglesia es consultada por la
sociedad para buscar
orientacién y conocer sus
posicionamientos.

Hacer pronunciamientos
reflexivos desde la perspectiva
biblica frente a las acciones de
violencia e injusticia que
suceden en el entorno
inmediato y en el pais.

IAdelantar sesiones de estudio
referentes a la objecion de
conciencia frente a la
conscripcion obligatoria.

La Iglesia es reconocida como
un actor activo en la defensa 'y
la promocion de la pazy la
justicia.

La iglesia es reconocida por su
accion y voz profética.
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No hay conciencia en la Iglesia
de la realidad social. No se
participa con eficacia para
mitigar y solucionar la violencia
lestructural e individual, a la luz
ide la Escritura y el Evangelio de
Uesucristo.

Uno de los servicios del mes en
cada comunidad se dedica a
evidenciar, analizar y proponer
alternativas para resolver las
situaciones cotidianas de
injusticia y violencia.

La iglesia es consultada por la
sociedad para buscar
orientacion y conocer sus
posicionamientos.

La iglesia conoce los hechos y
las estructuras injustas de la
sociedad y realiza incidencia
para promover la pazy la
justicia.

La iglesia es reconocida por su
accion y voz profética.

La IELCO dedica gran parte de
us esfuerzos sociales a las

Eomunidades externas y no
uficientemente a las

lcomunidades de la Iglesia.

Realizar programas que
soporten el desarrollo
sustentable en las familias de la
Iglesia luterana y procurar que
los beneficiarios, a su vez,
compartan las bendiciones con
otras familias.

Se facilita compartir bienes de
consumo basico para mejorar la
capacidad financiera de las
familias campesinas y urbanas y
el acceso a servicios que
reduzcan la brecha econémica y
cultural.

No hay conciencia para adquirir
bienes producidos
responsablemente.

Hacer veeduria y desarrollar
iniciativas encaminadas a
mejorar la seguridad alimentaria
en las comunidades.

No hay equidad en la
remuneracion con respecto a
las jornadas y responsabilidades|
de los cargos.

Generar canales de comercio y
fortalecimiento de la economia
solidaria en pro de la justicia
con los productores campesinos
colombianos.

La Iglesia promueve y defiende
la satisfaccion de las
necesidades basicas de todas
las personas en aspectos como
la espiritualidad, alimentacion,
salud, educacion, vivienda,
vestido y recreacion.
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La familias y comunidades
atendidas por la IELCO tienen
sus necesidades basicas
satisfechas.




Revisar las escalas salariales y
buscar la solidaridad financiera
con la Oficina Central para
nivelar la remuneracién de los
cargos.

Mejores condiciones de vida de
las personas vinculadas
laboralmente con la IELCO.

Los empleados vinculados
laboralmente con la IELCO y
sus familias, han mejorado
considerablemente su calidad
de vida.

ubvaloracion de las mujeres al

inste inequidad de género y
interior de la iglesia.

Evaluar el salario y el
desempefio de cada persona.

Mejora en las condiciones
laborales y salariales de la
mujeres en la IELCO.

Existen condiciones de equidad
de género en los hogares
luteranos asi como en todos los
ambitos de la Iglesia, Ministerios
y posiciones de trabajo.

Crear condiciones de dignidad y
de seguridad laboral.

Existe un Ministerio de la familia
con perspectiva de genero.

Realizar capacitaciones para
hombres y mujeres, que
promuevan la equidad de
género.

En las comunidades, se maneja
un lenguaje inclusivo cuando es
pertinente.

Los nifios, nifias, mujeres y
hombres de la IELCO aprenden
a compartir las tareas y
responsabilidades en el hogar,
la Iglesia y el &mbito laboral.
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Las comunidades de la Iglesia
estan desarticuladas entre si,
con la Oficina Central y con los
Departamentos con relacién con
la mision de proclamar la
Justicia y la Paz.

Compartir informacion a cerca
de los avances en los proyectos
y los Departamentos en las
comunidades en relacién con
justicia y paz.

Luteranos mas receptivos,
exigentes y activos respecto del
trabajo con las comunidades
afectadas por la violencia
armada y estructural.

Propiciar en las Congregaciones
espacios de analisis y
participacion en la problematica
de justicia y paz.

No se promueven, ni conocen,
ni se ponen en accion, los
[dones y aportes de todas y
todos.

Interesar y preparar a los
feligreses para compartir
responsabilidades en los
proyectos y el conocimiento de
las poblaciones.

Abrir medios y canales de
comunicacion a fin de compartir
intereses y necesidades de todo
orden.

Establecer grupos de
intercesion para orar por los
trabajadores que acompafian a
las comunidades y por las
comunidades vulnerables y
vulneradas atendidas.

Luteranos y luteranas que
asumen con compromiso las
responsabilidades que les
competen en la proclamacion de
la justicia y la paz y la relacién
con el préjimo, tomando como
guia el Ministerio de Jesucristo.

Todas las Congregaciones
participan de manera activa en
la construccién y promocién de
la justicia y la paz.

Las fuentes de financiaciéon
lexterna para los proyectos de
idesarrollo e infraestructura en
los paises de Latinoamérica
[disminuyen afio por afio.

Gestionar consultorias en
Responsabilidad Social
Empresarial para desarrollar
proyectos en el ambito nacional.
soportados por las companias
colombianas que respeten la
vida, la justicia y la paz.

La Iglesia Luterana recibe
financiacion y presenta
resultados a las empresas, lo
cual le permite administrar
mayores recursos.

Poner en marcha un organismo
avalado por el Consejo Eclesial,
que cumpla con los requisitos
legales establecidos para
manejar recursos de terceros.

Se cuenta con nuevos
emprendimientos y canales de
financiacion de las empresas
para el sostenimiento de los
proyectos sociales de la IELCO

Minimo dos nuevos convenios
interinstitucionales por afio para
proyectos de desarrollo
comunitario que promuevan la
equidad de oportunidades, la
justicia y la paz.

El trabajo de la IELCO por la
Justicia y la paz se conoce al
exterior de la Iglesia pero muy
poco a su interior.

Difundir en las Congregaciones,
en el ambito local, nacional e
internacional, el trabajo social y
de Justicia y Paz que se hace a
través de los Departamentos y
Oficinas de la IELCO .

Mayor confianza y contribucion
de los colombianos y
extranjeros a los proyectos
sociales de la IELCO.

La Iglesia vive la Justicia y la
Paz que proclama el Evangelio
de Jesucristo con acciones
concretas.

La Iglesia es reconocida
nacional e internacionalmente
por su compromiso con la
Justicia y la Paz.
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