IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE COLOMBIA - [ELCO

PLAN MISIONAL 2010 - 2019

's aquella que da testimonio de la accién transformadora de Dios en la vida de los creyentes y de las comunidades, reflejada en la comunién y el

ESTRATEGIA 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO.

ervicio.

SITUACION INICIAL

ACCIONES

RESULTADOS

SITUACION FINAL

INDICADORES DE IMPACTO

TESTIMONIO

Poca capacitacion acorde con la
diversidad de dones y con las
necesidades de la Iglesia.

Fortalecer el Departamento de
Educacion de la IELCO.

Equipos de trabajo organizados
en las congregaciones y

Creacion de espacios de
capacitacion para el
descubrimiento de dones y
motivacién para la participacion
en los Ministerios.

misiones.

Desarrollar contenidos
multidisciplinarios,
contextualizados y basados en
la teologia luterana para la
capacitacion integral de los
miembros de la Iglesia,
considerando su edad, contexto
y dones.

Todas las congregaciones y
misiones cuentan con gente
capacitada para el testimonio,
acorde con sus dones,
posibilidades y necesidades.

El 50% del liderazgo en las
congregaciones y misiones han
recibido capacitacion.

La IELCO hace poca incidencia
len espacios ecuménicos que
buscan la unidad del pueblo
[cristiano.

Promover el movimiento
ecuménico como testimonio de
unidad entre los cristianos.

Fortalecimiento de la unidad en
la comunion cristiana.

Participar y compartir la
comunién con otras
experiencias de fe cristianas

La IELCO es reconocida por su
aporte al didlogo y la accion
ecuménica a favor del bienestar
de Colombia.

Identificacion con el quehacer
ecuménico de la IELCO.

ICOMUNION

Pocos espacios que fomentan
participacion y comunién
fincluyente

Fomentar actividades de
integracién a nivel local.

Celebraciones liturgicas
acogedoras, donde la Palabra y
los Sacramentos son el centro y
se genera una conciencia de

Brindar mayor acogida a las
personas nuevas.

pertenencia, solidaridad y
fraternidad.

Prestar mayor atencion y
proveer facilidades de acceso a
las Congregaciones a las
personas con capacidades

Falta de unidad de criterios en
faspectos fundamentales
(teoldgicos, confesionales y de
forma),

'ﬁ@ﬁ%‘@pﬁtudios y abrir
espacios de discusion acerca de
la posible renovacion liturgica.

Actividades de concientizacion
acerca del papel de la musica
en la Iglesia, de acuerdo con el
contexto y la Teologia, a través
de encuentros, cursos, talleres,
etc.

Mayores espacios de
participacion, disponibles para
todos los miembros y
simpatizantes de la comunidad

Mantener el 20% de la
comunidad de manera activa en
los espacios proporcionados por
la Iglesia.

Contar con los Ministerios que
requieren las Congregaciones.
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Falta de unidad de criterios en
faspectos fundamentales
teoldgicos, confesionales y de
forma),

Generar espacios de
intercambio entre el Cuerpo
Pastoral y lideres para
conseguir unidad de criterio y
construir consensos en relacion
con aspectos fundamentales
para la Iglesia, mediante la
realizacion de talleres,
seminarios y la formacion
teoldgico-pastoral continua.

Declaraciones y afirmaciones de
consensos logrados entre los
Pastores y lideres, socializadas
en las Congregaciones y
Misiones.

La Iglesia reconoce la
diversidad como una bendicion
y esta abierta al dialogo y
comprometida con la unidad.

El 100% de los miembros vivencian
los consensos efectuados
expresando su identidad luterana 'y
la unidad de la iglesia en Cristo.

ISERVICIO
El quehacer de la

Iglesia no se corresponde

uficientemente con el contexto
E la cultura a nivel local, regional

nacional. identificando las
necesidades del préjimo,
proporcionando
lacompafiamiento y
Iconsiderando al ser humano en
fsu integralidad

1. Identificar las necesidades
del préjimo para proporcionar
acompafiamiento y atencion al
ser humano de manera integral.
2. Fortalecer los diferentes
ministerios y departamentos
para prestar un mejor servicio y
aumentar la capacidad de
respuesta.

Establecer sinergia y
cooperacion entre los
departamentos, ministerios,
congregaciones y la FLM/SM
CO.

4. Agilizar el estudio y la puesta
en marcha de una fundacion
con perfil profesional en el area
de ayuda humanitaria y
desarrollo.

3.

Iglesia con capacidad de
incidencia social y visibilidad
como actora de la sociedad civil.

Personas y familias con mejores
condiciones integrales de vida.

La IELCO ha contribuido a la
reduccion de los factores
generadores de pobreza en
Colombia y participa en la

Una respuesta a las
necesidades concretas de las
comunidades, segun los
contextos locales, regionales y
nacional.

construccion de una cultura de
paz.

No existe suficiente
coordinacion entre los
Departamentos y Ministerios

Reestructuracion de los
Departamentos y Ministerios en
relacién con el servicio.

Trabajo de la Iglesia esta
articulado y tiene un mayor
impacto.

Efectividad y eficiencia del
servicio de la IELCO.

Todas las comunidades reciben
una atencion integral y de
calidad.
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