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REGIONAL: LLANOS

IESTRATEGIA 4: IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ: Reconoce y procura la vivencia que "todos y todas somos iguales, en dignidad,
derechos y deberes ante los ojos de Dios y de la sociedad, de tal manera que podamos vivir como hijas e hijos de Dios . " Gal 3:28
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En el Distrito de los|
Llanos la situacion que
se vive de justicia y paz]
ha sido y esta debilitada
lain por viejas rencillas
jque perduran, donde se]
buscan culpables mas
no a Dios.

1.En el Distrito de los]
Llanos congregaciones|
restauradas abiertas al
respeto comprension Y|
tolerancia.

En las comunidades se|
respeta y ama a todas Y]
todos como
correspondencia al amor]
de Dios y con base en la
dignidad que el
[ Todopoderoso confiere a|
sus hijas e hijos.

[En algunas ocasiones el
testimonio de los|
miembros no esta de
lacuerdo al que debe]
ivenciar un verdadero
hijo de Dios.

miembros
lcomprometidos
vivenciando una vida
basada en los principios|
de cristo

Los miembros de las
comunidades son lideres|
comprometidos y dan
testimonio en sus|
ambitos de vida.

La iglesia del Distrito]
[Oriente por lo general se
ha marginado en el
laspecto de contribuir con|
la justicia y la paz en pro
[de una sociedad mas
[digna y justa.

las congregaciones del
Distrito de los llanos|
hacen incidencia
promoviendo la paz y la|
justicia

La iglesia conoce los|
hechos y las estructuras|
injustas de la sociedad Y]
realiza incidencia para|
promover la paz y la
justicia.

El Distrito Oriente estd|
len parte involucrado en
la ejecucion de|
proyectos que benefician|
a la comunidad external
ja la Iglesia, y no tanto 3|
jsus miembros.

Las congregaciones del
Distrito de los llanos|
trabajan conjuntamente]
con la comunidad

promoviendo Ia|
satisfaccion  de  las|
necesidades basicas

La Iglesia promueve |
defiende la satisfaccion
de las necesidades]
basicas de todas las|
personas en aspectos|
como la espiritualidad,
alimentacion, salud,
leducacion, vivienda,|
vestido y recreacion.

No hay equidad de]
jgénero en las|
congregaciones, porque|
ho hay un compromisoj
pleno con Dios y con su
obra.

hombres vy
integrados V|
comprometidos con I3
lobra ministerial

mujeres|

Existen condiciones de|
equidad de género en
los hogares luteranos asi|
como en todos los
@mbitos de la lIglesia,
Ministerios y posiciones
de trabajo.

Hay subvaloracion de la|
mujer al interior del
hogar y esto repercute]
hacia la comunidad y la|
iglesia.

una Iglesia con unal
autoestima y un sentido
de equidad con justicia yj
paz en la relacion con el
projimo

Luteranos y luteranas|
que asumen con
compromiso las|
responsabilidades  que
les competen en Ia
proclamacién  de la
justicia y la paz y la
relacién con el préjimo,
tomando como guia el
Ministerio de Jesucristo.

La Congregacion Distrito
Oriente  cuenta  con|
lalgunos  proyectos  de
lemprenderismo, pero|
estos no son loj
suficientemente

Jautosostenibles

Se cuenta con nuevos
lemprendimientos Y|
canales de financiacion
de las empresas para el
sostenimiento de los
proyectos sociales de la
IELCO.

La Iglesia vive la Justicia
y la Paz que proclama el
Evangelio de Jesucristol
con acciones concretas.
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RESULTADO ANO 2010|  ACTIVIDADES INDICAOOR DE | ENE [ FEB | MAR | ABR [MAY | JUN [ JUL |AGO| SEP | OCT |NOV | DIC | RESPONSABLE
[1.En el Distrito de los 1. fortalecimiento en el
Llanos congregaciones |habito de ayuno'y
restauradas abiertas al oracion para sanar las
respeto comprensiony  |rgjaciones humanas 2-
olerancia. participacion de los
diferentes ministerios en
la planeacion y ejecucion
de visitacion, veladas y pastores y lideres y
vigilias X x X x x x x X x x X miembros
miembros 1. fomentar la|
comprometidos comprension y union de
vivenciando unavida  |jas  familias mediante]
pasada en los principios ligjleres 2 exortar vy
de cristo disciplinar en amor como|
un recurso para lograr
un  compromiso  serio
como cristiano. (mat 18,
15-17)
pastores y lideres y
X X X X X X X X X X X miembros
las congregaciones del |1. Educar y sensibilizar a
Distrito de los llanos los miembros de la
hacen incidencia congregacion sobre la
_pror_m::viendo lapazyla importancia de lal
usticia solidaridad y la
tolerancia dentro  del
grupo familiar
pastores y lideres y
X X miembros
Las congregaciones del |1. identificar y hacer
Distrito de los llanos seguimiento a la|
trabajan conjuntamente  |hoblacion vulnerable 2-
con la comunidad realizar  talleres Y|
pnl)_m‘owe_ndodlal capacitaciones que
necesidadlens beas?tszas promuevan el Adesarrollo
sostenible basico donde
se involucren a los
feligreses 'y a la
comunidad.
pastores y lideres y
X X X X X X X X X X miembros
hombres y mujeres 1. involucrar tanto a
integrados y hombres como E
comprometidos conla  Imujeres en el sentido del
jobra ministerial compromiso primero|
ente Dios luego ante la
comunidad mediante|
retiros
pastores y lideres y
X miembros




una Iglesia con una
jautoestima y un sentido
Jde equidad con justicia y
[paz en la relacion con el
projimo

1. realizacion de talleres|

en valores con
compafiamiento de
expertos

pastores y lideres y
miembros
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