
PEG - E 1 Est 1- Plan Misional Quinquenio-Distrito Oriente.xls

IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO

PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: ORIENTE
ESTRATEGIA 1:  IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la 
proclamación del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

SITUACIÓN INICIAL 
REGIONAL

RESULTADOS AÑO 
2010

RESULTADOS AÑO 
2011

RESULTADOS AÑO 
2012

RESULTADOS AÑO 
2013

RESULTADOS 
QUINQUENIO 1

INDICADORES DE 
IMPACTO

Falta de  Compromiso    
Falta de  Liderázgo  
Falta Sentido  Pertenencia 
Individualismo 

Comenzar a conformar 
equipos de trabajo 
generando compromiso 

Una Iglesia 
profundamente 
comprometida con su 
testimonio de fe, que 
proclama sin temor las 
buenas nuevas de 
salvación  en el contexto 
colombiano.

Presencia niños y jóvenes 
sectores                                
Anhelo Conocer  La Palabra

 grupo de jovenes 
desarrollando sus dones   
de liderazgo  y asumiendo  
trabajo, evangelistico con 
otros jovenes y niños de 
los diferentes sectores,

La IELCO vive la 
presencia del Espíritu 
Santo y la expresa a 
través de su comunión, 
en los ámbitos regional, 
nacional e internacional.  

Desarrollo  
de trabajo social  
La palabra  
y los sacramentos  
Pastores y evangelistas  
capacitados                      
Apoyo institucional IELCO y
 FLMCompromiso  
de justicia y paz 

equipo de trabajo a nivel 
distrital  trabajando unido 
integralmente para ejecutar 
proyectos sustentables

Una Iglesia fortalecida y 
unida, en todos sus 
ambientes.

Incidencia  en 
institucionales Oposición  
de entidades y vecinos         
                        Situación  
actual del país   Otras 
formas  de presentar 
evangelio                    
Duplicación  de esfuerzos  
Compromiso  externo que 
debilita con igl 

trabajando juntos con 
otras entidades diferentes 
procesos  evitando 
duplicidad de esfuerzos

Los Ministros y fieles 
asumen la 
confesionalidad luterana, 
tienen buen 
conocimiento bíblico y la 
capacidad para hacer 
este conocimiento un 
estilo de vida personal y 
comunitario.

La totalidad de los 
miembros de la IELCO 
conocen la Misión y la 
Visión de la Iglesia y se 
sienten comprometidos 
con ellas. 

Las instituciones de la 
IELCO están bien 
organizadas 
administrativamente y 
son sustentables. 
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL ORIENTE
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ESTRATEGIA 1:  IGLESIA COMPROMETIDA: Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de 
la proclamación del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

INDICADOR DE 
EFECTO

Comenzar a conformar 
equipos de trabajo 
generando compromiso 

x u  x e xcg

consejo 
congregacional cuerpo 
ministerial

 grupo de jovenes 
desarrollando sus dones   
de liderazgo  y asumiendo 
 trabajo, evangelistico 
con otros jovenes y niños 
de los diferentes 
sectores, xp xp xp xp xp xp

consejo 
congregacional cuerpo 
ministerial

equipo de trabajo a nivel 
distrital  trabajando unido 
integralmente para 
ejecutar proyectos 
sustentables

 realizar diagnostico. 
Evaluar. Actualizar. 
Capacitar. Identificar . 
Diversificar recursos. 
Consolidar y fortalecer. 
Buscar entidades de apoyo

x.rd.e. x.d.

consejo 
congregacional cuerpo 
ministerial

trabajando juntos con 
otras entidades diferentes 
procesos  evitando 
duplicidad de esfuerzos

conocer trabajo de otras 
instituciones . realizar 
convenios

x

consejo 
congregacional cuerpo 
ministerial
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