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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO

PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: LLANOS
ESTRATEGIA 1:  IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la 
proclamación del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

SITUACIÓN INICIAL 
REGIONAL

RESULTADOS AÑO 
2010

RESULTADOS AÑO 
2011

RESULTADOS AÑO 
2012

RESULTADOS AÑO 
2013

RESULTADOS 
QUINQUENIO 1

INDICADORES DE 
IMPACTO

En la región Distrito 
LLanos, se está viviendo 
una ausencia parcial de 
personal idóneo 
comprometido con la obra; 
el testimonio de fe no está 
muy arraigado en los 
corazones de los miembros 
de la iglesia y por ello, no 
hay la motivación para 
asumir la proclamación de 
la palabra.

1. miembros en el distrito 
llanos comprometidos en el 
trabajo misional.

Una Iglesia 
profundamente 
comprometida con su 
testimonio de fe, que 
proclama sin temor las 
buenas nuevas de 
salvación  en el contexto 
colombiano.

No se le está dando la 
verdadera importancia y 
sentido a la obra 
renovadora y 
transformadora del 
Espíritu Santo en la vida 
del creyente, porque nos 
acostumbramos a estar 
estructurados bajo un 
esquema ritual que no nos 
permite consolidarnos 
como hermanos en la fe.

1. las congregaciones del 
distrito llanos se ven 
fortalecidas por la presencia 
del Espiritu Santo que 
proclama la hermandad y la 
unidad de cada congregacion  
que se  ve reflejado en las 
actividades de la misma

La IELCO vive la 
presencia del Espíritu 
Santo y la expresa a 
través de su comunión, 
en los ámbitos regional, 
nacional e internacional.  
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1. distrito de los llanos comprometido con el plan misional de la iglesia

En nuestra región se ve 
mucha pasividad y 
conformismo, es decir, que 
nos acostumbramos a lo 
que medianamente puede 
hacer el pastor o líder de 
turno y no hay sentido de 
pertenencia e identidad 
cristiano-luterana.

1. miembros del distrito llanos 
activos trabajando 
articuladamente en  el servicio 
misional.   2. lideres idoneos 
capacitados  en la  
confesionalidad Luterana

Una Iglesia fortalecida y 
unida, en todos sus 
ambientes.

La mayoría de los 
miembros de la iglesia no 
manifiestan interés por 
capacitarse tanto bíblica 
como teológicamente, 
debido a la falta de 
compromiso y motivación 
no cimentado y reforzado 
desde el comienzo de su 
crecimiento espiritual de la 
doctrina cristiana y 
luterana. Por otra parte, 
algunos los líderes de la 
iglesia nacional no valoran 
el trabajo de los que sí 
quieren comprometerse, 
porque no se sujetan a las 
estructuras que plantean.

1. las cogregaciones en el 
distrito llanos estan 
capacitadas biblica y 
teologicamente

Los Ministros y fieles 
asumen la 
confesionalidad luterana, 
tienen buen 
conocimiento bíblico y la 
capacidad para hacer 
este conocimiento un 
estilo de vida personal y 
comunitario.

En estos momentos no hay 
un total conocimiento por 
parte de algunos miembros 
de las congregaciones de la 
misión y visión, lo cual 
impide sentirse 
responsable y 
comprometido con el Plan 
misional de la iglesia.

La totalidad de los 
miembros de la IELCO 
conocen la Misión y la 
Visión de la Iglesia y se 
sienten comprometidos 
con ellas. 

Las instituciones de la 
IELCO están bien 
organizadas 
administrativamente y 
son sustentables. 
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL LLANOS

RESULTADO AÑO 2010 ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE
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ESTRATEGIA 1:  IGLESIA COMPROMETIDA: Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de 
la proclamación del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

INDICADOR DE 
EFECTO

1. miembros en el distrito 
llanos comprometidos en 
el trabajo misional.

1. hacer un seguimiento 
para encontrar lideres 
idoneos dispuesto  y 
convencidos para que 
trabajen en cada ministerio 
al cual Dios los ha llamado   
                         2. motivar 
por medio de 
capacitaciones y retiros 
esperituales que refuercen 
la fe de cada uno

x x x x x x x x x x x

1. lideres y personas 
comprometidas en el 
ministerio de tiempo 
completo

1. las congregaciones del 
distrito llanos se ven 
fortalecidas por la 
presencia del Espiritu 
Santo que proclama la 
hermandad y la unidad de 
cada congregacion  que 
se  ve reflejado en las 
actividades de la misma

concienciar a cada 
miembro que conforma 
las congregaciones de 
distrito llanos de su 
responsabilidad 
individual con Dios para 
trabajar en su obra 
salmo 127-1 si jehova no 
edificare la casa en vano 
trabajan los que la 
edifican 2. x x x

pastores y lideres de 
cada congregacion

1. miembros del distrito 
llanos activos trabajando 
articuladamente en  el 
servicio misional.   2. 
lideres idoneos 
capacitados  en la  
confesionalidad Luterana

1. promocionar 
actividades conjuntas en 
el Distrito llanos, retiros 
espirituales, talleres, 
seminarios, cultos 
unidos que acrecienten 
la confraaternidad entre 
las congregaciones

ministerios pastores y 
lideres

1. las cogregaciones en el 
distrito llanos estan 
capacitadas biblica y 
teologicamente

lideres de cada 
ministerio capacitados 
biblica y teologicamente.

Escuela Luterana de 
Teologia, pastores  del 
Distrito

1. distrito de los llanos 
comprometido con el plan 
misional de la iglesia socializar la mision y la 

vision  de la iglesia
pastores y lideres de 
cada congregacion
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