ESTRATEGIA 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO. Es aquella que da testimonio de la accion transformadora de Dios en la vida de los creyentes y
de las comunidades, reflejada en la comunion y el servicio.
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1. Aprender a descubrir los dones de cada
uno de los miembros de la congregacion. 2.
alta el compromiso de los miembros para
jercer sus dones.

X

X

ector, y no la consideramos de mucha

Fo se tiene una relacion ecumenica en el
importancia.

no se cuenta con personal capacitado para g
recepcion de las personas nuevas

ontamos con cullio alegre y variado,
oordinado con las lescturas segun el
leccionario y los cantos son alucivos al tema
el dia.

nuestras capacidades, y de lo que tenemos|

II:S personas son atendidas a la medida de
amos.
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ESTRATEGIA 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO. Es aquella que da testimonio de la accién transformadora de Dios en la vida de los creyentes y de las
omunidades, reflejada en la comunién y el servicio.

SITUACION DE LA < ACCIONES ACCIONES DE LA SITUACION FINAL
CONGREGACION SITUACION REGIONAL REGIONALES CONGREGACION | RESULTADO NACIONAL INDICADOR
1. Aprender a descubrir los|No existen censos de los diversos|1. Acoger a los nuevosfuna vez descubierto|1. Mayor en lo|Todas las|Cada congregacion|
ones de cada uno de los|dones y capacidades de los|simpatizantes. el don que Dios nosfque es un don y|congregaciones yltiene un equipo d
miembros de lajmiembros. No se da oportunidad|2. Capacitar a los actuales|ha dado animarlo ajmayor misiones cuentan con|personas formada
ongregacion. 2. falta ellpara que las personas hagan uso|miembros de las|usarlo en lajJcompromiso  en|gente capacitadajcomprometida con su
ompromiso de los|[de sus dones. No todos los|congregaciones. congregacion. la obra|para el testimonio,|dones. Todas la
miembros para ejercer sus|miembros son concientes de su misionera. acorde con  sus|congregaciones tienen
ones. sacerdocio y piensan que el pastor, dones, posibilidades|espacios y momento
por ser pagado, tiene que hacerlo y necesidades. determinados para Ig
todo. No se delegan las tareas de capacitacion biblica d
la iglesia. Existen congregaciones sus miembros. Toda

donde hay personas, o familias
que acaparan la realizacion de las
actividades, lo cualgenera
divisidnes y que algunos se sientan
ignorados. Falta unidad de criterio
en cuanto a la importancia de la
preparacion biblica de los|
miembros.

las congregacione
tiene un censo de lo
dones y capacidades d
los miembros. Exist
unidad de criterio en
cuanto a la importancia
de la capacitacion.




no se tiene una relacion
cumenica en el sector, y no
la consideramos de mucha
importancia.

Solo unos pocos pastores vy
miembros de la regional mantienen
dialogo y actividades formales a
nivel ecuménico. Falta compromiso
de parte de las directivas de la
IELCO con el didlogo y Ila
promocion del ecumenismo.

Recuperar los espacios de

participacion  ecuménica
tales como: Cedecol, Red
ecuménica, los dialogos
con la conferencia
espiscopal, CLAI.

Capacitar a los pastores y
a las congregaciones en
temas de ecumenismo.

La IELCO es
reconocida por su
aporte al didlogo y la
accion ecuménica a
favor del bienestar
cde Colombia.

Participacion en
reuniones locales 3
nivel ecuménico. Lo
miembros de la
congregaciones S

involucran activament
en programas a favo
de la comunidad en
asocio con otra
denominaciones.

no se cuenta con personal
apacitado para la recepcion
e las personas nuevas

No se acoge adecuadamente a las
personas que van por primera vez
al culto y a algunos ministerios. No
se da oportunidad para que
algunas  personas  desarrollen
ministerios no tradicionales.

Abrir espacios para que
haya nuevos ministerios
no tradicionales. Realizar|
visitacion por parte de
personas capacitadas |
que tengan ese don. Crear,
grupos de ujieres vy
entrenarlos en formas
adecuadas de recepcion
de los visitantes. Generar,
recursos econémicos para
atender a las personas
nuevas.

buscar las
parsonas

adecuadas para
llevar a cabo esta
tarea y brindarles

capacitacion.

a

que las personas
nuevas que
lleguen a nuestra
congregacion se
sientan acogidas

e informadas de
las  actividades
que se llevan
durante el
transcurso del
culto.

Mayores espacios de
participacion,
disponibles para
todos los miembros V|
simpatizantes de la
comunidad.

El nimero de persona
activas en la
|congregaciones
aumenta
Isignificativamente.
Aumento en el numer
de personas qu
permanecen en |
iglesias y se hacen
miembros. Los done
de las personas son
aprovechados con ma
eficiencia.




ontamos con cullto alegre y
ariado, coordinado con las
lescturas segun el
leccionario y los cantos son
lucivos al tema del dia.

Aunque existe un leccionario
comun para las iglesias, algunos
pastores no predican sobre los
textos indicados para el domingo.
Hay palabras culticas que no son
explicadas para que toda la gente
entienda su significado. La riquesa
musical es valiosa pero no se tiene

criterio para seleccionar los
contenidos de los cantos. La
alabanza en las iglesias se

confunde con el canto y la musica
y se olvida que el culto completo es
alabanza también.

Capacitar a los pastores y
congregaciones en cuanto
a la liturgia. Exigir unidad
de criterio para que se
utilice el leccionario y la
seleccion de cantos.

fortalecer y
enriquecer a un mas
nuestro culto

un culto integral
e enriquecedor.

La Iglesia reconoce lajlglesias que celebran el
diversidad como unajculto consolidadas en el

bendicion y estalamor de la unidad
abierta al dialogo yJrespetando I3
comprometida con laldiversidad. Lo
unidad. miembros de la
congregaciones  estan
motivados Y
capacitandose
constantemente paraj

una participacion activa.

las personas son atendidas

la medida de nuestras
apacidades, y de lo que
enemos damos.

Muchas personas miembros de las
congregaciones estan afectadas
por la falta de empleo e incluso por
el desplazamiento forzado. Faltan

estrategias de  evangelizacion
integral en la mayoria de las
congregaciones.

Desarrollar y crear|
ministerios y actividades
que procuren responder a
las necesidades concretas
de manera integral a nivel
personal y familiar.

brindarles espacios
en la congregacion
donde se atiende la
parte Espiritual y las
necesidades
materiales.

las personas
mejoren su
estado de vida

tanto a nivel
Espiritual, como
material.

Personas y familias
con mejores
condiciones
integrales de vida.  |Armonia
vivir.
diferentes
problematicas

necesidades

vulnerabilidad.

en

Aumento de miembro
confirmados y activo
en las congregaciones,
de
personas en su diari
Atencion de

la

la

atendidas a partir de la

la

familias en situacion d

]

Esta no se trabaj6é porque
similar a la tercera y cuarta.

es|

Una respuesta a las
necesidades

concretas de las
comunidades, segun
los contextos locales,
regionales y nacional.

Esta tampoco se trabajé porque
recoge todo lo de las anteriores.

Efectividad Y|
eficiencia del servicio
de la IELCO.
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IESTRATEGIA No. 2: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO JCONGREGACION:
ACCION INDICADORES ENE|FEB|MAR|ABRIMAY|JUN]JUL |AGOJSEP|OCT|NOV| DIC RESPONSABLE
hacer una encuesta personal de lo que
cada miembro de la congregacion le que el 50% de los miembros se
gustaria hacer por su congregacion de a  |concientice de sus dones y lo
cuerso a su don. pongan al servicio de la Iglesia. X X X pastor, consejo congregacional
| Ict)s ctultosgamiliare-lsdanimar a Iols | el 20% de los asistentes a los
asistentes a buscar el don y ponerio a grupos conora y colocaran al
Servicio. servicio. X X X [x X |x [x |x X [x [x pastor. Lider
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