Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la accion de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la

proclamacion del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promocion de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural.
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a los miembros a descubrir el
suyo y colocarlo al servicio de la
fcomunidad.

colocarlo al servicio de

la comunidad.

capacidad para hacer de tal
conocimiento un estilo de
vida cotidiana y comunitario

Falta plasmar y dar a conocer la
nueva mision y vision de la
iglesia luterana

Se desconce de parte de
los miembros de la
congregacion la misién vy
vision de la iglesia luterana
y no hay compromiso de los
feligreses

1. Elaborar poster con la
visién y Mision de tal manera
que sean visibles y facil de
interiorrizar

mision y vision de

sitio visible a todos.

Elaborar pendones donde
se plasme el textode la

iglesia colocandolos en un

el 100% de los
miembros conoce la
mision y vision de la
iglesia

La totalidad de los miembros|
de la Iglesia conocen la
Mision y la Vision y se
sienten comprometidos con
ellas.

El 95% de la IELC
trabajan en pro del
Plan Misional

alta optimizar el uso de los
recursos con los que cuenta la
ongregacion, y concientizar a
ada miembro de correcta
mayordomia

La gran mayoria de las
congregaciones, misiones vy|
colegios o instituciones
educativas no son
totalmente sustentables

1. Realizar una vez al mes
seminarios de mayordomia.
2. Buscar asesores
financieros para
optimizacién de los recursos
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hacer dos conferencias
donde se trabaje
mayordomia responsable

50% de los miembros
seran buenos
administradores  de
SUS recursos.

Las Misiones,
Congregaciones, Colegios y
Ministerios de la IELCO,
estdn  bien  organizados
administrativamente y son
sustentables.

El 80 % de
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|IESTRATEGIA No. 1: IGLESIA COMPROMETIDA

JCONGREGACION: San Pablo

ACCION INDICADORES ENE| FEBMAR|ABR]MAY] JUN] JUL JAGO| SEP]OCT]INOV] DIC RESPONSABLE |
incrementar los grupo de crecimiento al finalizar el afio se contara con
integral. 10 grupos de crecimiento
integral X X X X X X X X X X X X Consejo Congregacional y pastof
congregacion realizaran su
se trabajara en las escualas dominicales la |[devocional diaria y
confesion de Ausburgo profundizaran en la doctrina
Luterana X X X X X X X X X X X X Lideres, Consejo Y pastor.
Se trabajara la diferncia entre salvacion porfse haran dos talleres en afio,
obras y por gracia donde se trabejara la salvacion
por obras y por gracia X X Consejo Congregacional y pastof
~ TTPTSTTTSATRETE B S o mie =i e = 1el 5% de los miembros de la
los d_ones usando los _Hechos y las cartas congregacion descubriran su
Paulinas, e_sto se reallzgra en los cultos don y lo pondran al servicio de
Sue se"relallfanhlun domingo en el mes en la comunidad. X X X X X X PASTOR.
[Fe haran los pendones. se dara a conocer la nueva
mision y vision de la iglesia X Consejo Congregacional
se haran conferencias donde se capacite a
los miembros para tener una buena
ladministracion de los recursos personales |el 50% de los miembros seran
como los de la iglesia. buenos administradores X X Consejo Congregacional
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