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fechas especiales que
faciliten la integraciéon de
los feligreses.

SITUACION DE LA 5 ACCIONES ACCIONES DE LA SITUACION FINAL
CONGREGACION SITUACION REGIONAL REGIONALES  |CONGREGACION| RESULTADO NACIONAL INDICADOR
Existe inequidad y desunion|Los feligreses|1. Cada congregacién|1) Taller para|Se lograra mejor|En las comunidades|Al final del afio se
familiar y por tanto falta de|confraternizan muy poco,|define un mecanismo|conocer ellconvivencia entre|se respeta y ama alobserva que han
apoyo entre hermanos y conja veces no se solucionan|para solucionar  los|concepto de|las familias de lajtodas y todos como|mejorado las
el entorno. adecuadamente los|conflictos que surgen enfjusticia y paz. congregacion  e|correspondencia allrelaciones  entre
conflictos. Hay actitudes|su comunidad. 2. 2)|incidencia  hacialJamor de Dios y conjlos feligreses de
que danan o dificultan la|Hacer reuniones|Creaciéon de un|fuera. base en la dignidad|las
comunicacion. pastorales  trimestrales|ministerio de que ellcongregaciones.
para hablar sobre los|convivencia Todopoderoso
problemas de las|familiar. confiere a sus hijas
Congregaciones. 3. e hijos.
Elaborar un calendario
con actividades en

Pocas personas se
comprometen a asumir
roles de liderazgo y no
estan suficientemente
capacitadas para
desarrollar su labor.

1. Desarrollar seminarios
bimestrales sobre
liderazgo con la
participacion de  los
lideres de la region.

2. Implementar las
escuelas locales de
liderazgo con un

programa definido.

Los miembros de
las comunidades
son lideres

comprometidos Vi
dan testimonio en
sus ambitos de vida.

Cada
congregacion
cuenta  por IoI
menos con cinco|
lideres
capacitados o en
proceso deI
capacitacion.




Las congregaciones no
conocen todas las
situaciones de injusticia y
las estructuras detras de
ellas, hay poco estudio y
reflexion sobre los temas
relativos a la justicia y la
paz. A parte de la labor
que hace la oficina de
Justicia y vida, las
congregaciones hacen
poca incidencia en busca
de la justicia y la paz.

1. Establecer un medio
de comunicacién que
mantenga actualizadas a
las congregaciones sobre
las situaciones de

injusticia que se
presenten en los
diferentes ambitos. 2.

Desarrollar  talleres vy
seminarios regionales
con el tema de justicia y
paz, coordinados por la
oficina de Justicia y Vida.
3.Incluir en la
programacion de los
espacios de ensefanza
de las congregaciones
los temas de justicia y
paz.

La iglesia conoce

los hechos vy

las

estructuras injustas
de la sociedad vy
realiza incidencia

para promover
pazy la justicia.

la

En cada
congregacion ha
un grupo de|

personas que
conocen
promueven el

tema de la justicia
y la paz.




Las Iglesias si se
preocupan por temas
como la educacion,
apoya en casos
concretos con mercados,
brinda algunas ayudas
econdmicas, hace
refuerzo alimentario,
ofrece apoyo espiritual.

1. Realizar un encuentro
regional en el que se
compartan los trabajos y
proyectos sociales que
cada congregacion esta
realizando, con el fin de
aprender mutuamente y

ver la forma de
apoyarnos en la labor
social. 2. Definir
estrategias de
seguimiento a las

personas que reciben
apoyo social de la Iglesia,
con el fin de brindarles
acompafiamiento
espiritual. 3. Con los
Colegios y los programas
de becas garantizar el
acceso a educacion de
los hijos de familias
luteranas de escasos
recursos.

La Iglesia promueve
Vi defiende la
satisfaccion de las
necesidades

basicas de todas las
personas en
aspectos como la
espiritualidad,

alimentacién, salud,
educacion, vivienda,
vestido y recreacion.

Las
congregaciones
que no tenian una
labor social
definida han
comenzado algun
proyecto o labo
para el beneficio
de las familias

La iglesia valora Ilas
capacidades y los
derechos de las mujeres,
esto se refleja en los
ministerios y en los
puestos de trabajo.

1. Organizar talleres y/o
seminarios para trabajar
con las familias de la
iglesia el tema de
equidad de género. 2.
Incluir en la
programacion de los
espacios de ensefanza
de las congregaciones el
tema de equidad de
género.

Existen condiciones
de equidad de
género en los
hogares luteranos
asi como en todos
los ambitos de la
Iglesia, Ministerios y
posiciones de
trabajo.

tanto luteranas|
como de la
comunidad en
general.

Las mujeres

luteranas
manifiestan  que|
son respetadas
valoradas V
consideran que
tienen las mismas
oportunidades que
los hombres.




La mayoria de los
feligreses no se
preocupan por buscar la
justicia y la paz en lo
cotidiano.

1. Usar los espacios de
predicacion y de
ensefianza cristiana para
generar conciencia Yy
compromiso frente al
tema de justicia y de paz.

2,
Programar fechas en las
que las congregaciones
estén orando por|
situaciones concretas
como: los secuestrados,
por la paz, por Ila
poblacion desplazada,
etc. 3. Cada
congregacion debe
generar espacios de
estudio, analisis V|
reflexion sobre los
problemas sociales de su
propio entorno.

Luteranos Vi

luteranas que
asumen con
compromiso las

responsabilidades
que les competen
en la proclamacion
de la justicia y la
pazy la relacion con
el préjimo, tomando
como guia el
Ministerio de
Jesucristo.

Las
congregaciones
estan mas
integradas con I3
comunidad
participan en el
analisis de sus
problemas y en I3
construccion  de
soluciones para
los mismos.

Las Iglesias hacen la
labor social a través de
proyectos con recursos
obtenidos de agentes
donantes, no generamos
recursos propios para
esta labor.

1. Estimular la formacion
de iniciativas de negocio
acordes con las
necesiades Y|
posibilidades de cada
congregacion.

2. Constituir la fundacién
que permita canalizar
recursos para los
proyectos sociales de la
comunidad.

Se cuenta con
nuevos
emprendimientos y
canales de
financiacion de las
empresas para el
sostenimiento de los
proyectos sociales
de la IELCO.

Se estan
organizando

nuevas empresas
y se ha constituidog
la fundacion para

Las Iglesias realizan muy|
pocas acciones concretas
para ayudar a construir la
justicia y la paz.

LAS ACTIVIDADES SON
LAS MISMAS DE LA
FILA 11A.

La Iglesia vive la
Justicia y la Paz que

proclama el
Evangelio de
Jesucristo con

acciones concretas.

el desarrollg
social.

LAS
ACTIVIDADES
SON LAS]

MISMAS DE LA
FILA 11A.
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| ESTRATEGIA No. 4: IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ

JCONGREGACION:SAN MATEO

ACCION

INDICADORES

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

RESPONSABLE

1) Taller para conocer el concepto de
justicia y paz.

Pastor Gustavo y Pastor Jairo
Suarez y otros.

2) Creacién de un ministerio de
convivencia familiar.

Contar con la base estadistica
distrital de datos y psicologas de
la congregacion.
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