Estrategia 7: Sustentabilidad es la optimizacion de los diferentes dones y talentos de la feligresia, la eficiencia y eficacia en la gestion y administracion de los recursos para el

cumplimiento de la Misién de Dios.

SUSTENTABILIDAD FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS IMPACTO
ALTO | MEDIO| BAJO | ALTO |MEDIO| BAJO | ALTO |MEDIO| BAJO J ALTO |MEDIO| BAJO ] ALTO | MEDIO| BAJO
Hay una buena organizacion administrativa, sef
hace seguimiento estricto al presupuesto. X X
[Falta compromiso de los feligreses en diezmar
y ofrendar. X X

amiliar de los feligreses y esto impacta Ig

Iia situacion social ha afectado el ingres
conomia de la iglesia.
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SITUACION DE LA SITUACION REGIONAL ACCIONES ACCIONES DE LA RESULTADO SITUACION FINAL INDICADOR
CONGREGACION REGIONALES CONGREGACION NACIONAL
Hay una buena organizacionjAlgunas congregaciones y |Los Ministros asumen|Mantener la buena Las Misiones,[El 80 % de Ia
dministrativa, se hace|ministerios nacionales no son [responsabilidades  dejadministracion Congregaciones, Colegios y|congregaciones,
eguimiento estricto allsustentables y no tienen una |[gestion zonales Vi Ministerios de la IELCO,|misiones e institucione
presupuesto. administracién bien regionales con el estan  bien  organizados|de la IELCO son
organizada. propésito de aligerar la administrativamente y son|sustentables
carga laboral en las sustentables.
congregaciones mas
pequefias
Falta compromiso de los Las comunidades y|1. Cambiar la manera
keligreses en diezmar vy ministerios, definen lasjcomo la congregacion
frendar. fuentes de recursos y|cubre el presupuesto de
realizan proyectos con|gastos de la Iglesia. 2.
miras a la|Hacer campafia de
autofinanciacion de las|concienciacion sobre la
actividades, con|responsabilidad en la
impacto ylmayordomia.
reconocimiento en la
comunidad.
La situacion social ha]LA IGLESIA NO TIENE[Fomentar una cultura Una Iglesia consciente de sulUn 50% de la Iglesial
fectado el ingreso familiarflCLARIDAD  SOBRE EL|de diezmos y ofrendas. mayordomia y asume conlejercitando la|
e los feligreses y esto]CONCEPTO DE|Realizar un taller| responsabilidad su|lmayordomia
impacta la economia de Ia]MAYORDOMIA Y  ESTA|regional sobre| sustentabilidad.
iglesia. ACOSTUMBRADA A SER|Mayordomia.

DEPENDIENTE




Las Iglesias si se preocupan
por temas como la
educacion, apoya en casos
concretos con mercados,
brinda algunas ayudas
economicas, hace refuerzo
alimentario, ofrece apoyo
espiritual.

La Iglesia promueve vy
defiende la satisfaccion de
las necesidades basicas de
todas las personas en
aspectos como la
espiritualidad, alimentacion,
salud, educacion, vivienda,
vestido y recreacion.

Las congregacione

que no tenian una labo
social definida han
comenzado algun
proyecto o labor para el
beneficio de las familia

tanto luteranas como de|
la comunidad en
general.

organizaciones oficiales
y privadas que facilitan
equipos y canales para
la comunicacion digital.

I0 Las Iglesias hacen la labor Se cuenta con nuevos|Se estdn organizando
social a través de proyectos emprendimientos y canales|nuevas empresas y se
con recursos obtenidos de de financiacion de las|ha constituido Ia
agentes donantes, no empresas para ellfundacion para el
generamos recursos propios sostenimiento de los|desarrollo social.
para esta labor. proyectos sociales de la

IELCO.

0 Dificultad financiera  para|Realizacion del Las congregaciones
adelantar acciones ylinventario de dones, disponen recursos
proyectos en las|capacidades Vi financieros para los distintos
congregaciones disponibilidades de ministerios.

tiempo en las
comunidades.

KREF! Aprovechar los recursos|
tecnoldgicos para
reducir gastos.

KREF! Hacer alianzas con
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IESTRATEGIA No. 7: SUSTENTABILIDAD

JCONGREGACION:

ACCION

INDICADORES

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP |

NOV

DIC

RESPONSABLE

1. Hacer el presupuesto y que este sea
asumido por cada feligres.

Consejo

2. Hacer campafa de concienciacion de
pertenencia a la iglesia y de
responsabilidad en la mayordomia. En el
momento de la ofrenda.

Pastor

3. Cada dos meses hablar de mayordomia
en la predicacion.

Pastor

4. Aprovechar ingresos alternativos, por
lejemplo el material de reciclaje . Y ventas
de garaje.

Ministerio de Jovenes y Cristina

=2

5. Evaluar la sostenibilidad economica de
los ministerios para tenerlos en cuenta en
el presupuesto segun las necesidades de
cada cual.

Consejo y Ministerios
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