Estrategia 6: LA RENOVACION LITURGICA: Es la Proclamacion del Evangelio y la vivencia de los Sacramentos, a partir del conocimiento de la Historia y la Teologia de la
Liturgia, que permite expresar y contextualizar el culto para celebrar la Vida de manera edificante y actualizada.
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1. Algunas veces la palabra que se est3
predicando, su contenido en gran parte se
basa en experiencias de caracter social que
no llenan totalmente a la persona. Y se olvidan
muchas veces de lo principal, falta una
omplementacion de las lecturas dominicales,
Las personas que son invitadas a predicar, n
stan lo suficiente preparadas tant
eolégicamente como para que su mensaje
llegue a la gente. 2. Existen momento
puntuales durante la semana, que pueden
nriquecer el mensaje del domingo y no se
ocan por estar encasilladas en las lectura
previamente seleccionadas y se siente un
acio tanto de conocimiento, como espiritual,

Muchas veces el encasillamiento de la
liturgia, de manera repetitiva, crea un desazon

apatia en las personas, que asi I3
predicaccion sea buena, la forma del culto n
s dinamica.

1. En el momento de la institucién de la santa
ena, las palabras que le anteceden son mu
repetitivas y no se expresan en un lenguaje
encillo. 2. Existe un vacio en nuestra
ongregacion, acerca de vivenciar la historia
e la teologia luterana y acercarla a nuestra
realidad. 3. A la hora de celebrar la vida X X X
ristana en materia de alabanza, no se
xpresa el gozo, la alegria, la letra de lo
himnos y coros no es vivenciada en la

personas, se canta por cantar.
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una complementacion de las lecturas|
dominicales. Las personas que son
invitadas a predicar, no estan lo
suficiente preparadas tanto
teoldgicamente como para que su
mensaje llegue a la gente. 2. Existen
momentos puntuales durante la
semana, que pueden enriquecer el
mensaje del domingo y no se tocan
por estar encasilladas en las lecturas|
previamente seleccionadas y se|
siente un vacio tanto de|
conocimiento, como espiritual. 3.
Muchas veces el encasillamiento de|
la liturgia, de manera repetitiva, crea
un desazon y apatia en las personas,
que asi la predicaccion sea buena, la
forma del culto no es dinamica.

totalmente a la persona. Y se olvidan|deficiente
muchas veces de lo principal, faltajinterpretacion de textos.

preparacion e

orientacion del pastor.

2. Capacitaciéon de
Ujieres.

3. Hacer encuentros
periédicos con los
ministros para
actualizacion en liturgia
y culto.

4. Produccién de

materiales que ayuden
al fortalecimiento del
culto.

tanto elementos espirituales|
como racionales. 2. Es bueno|
que la persona que predique,
fundamente su predicacion a

profundidad en todas las
lecturas escogidas. 3. Las
personas escogidas 0
invitadas para dar el mensaje
de la palabra, se les|
recomiende que su

predicacion sea dinamica vy
atractiva a la congregacion.

en la alabanza y mayor|
comunion entre los hermanos.

vida, responde a las
necesidades integrales de la
comunidad e incide en el
entorno local.
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1. Algunas veces la palabra que se|lEn algunas congregaciones se han|q. Formacion del1- Predicacion mas|ldentificacién con el serviciolEl culto cristiano de la Iglesia
esta predicando, su contenido en|presentado situaciones de desercion, equi fundamentada en la palabra,|dominical, por parte de toda lajLuterana en Colombia, es
A > > quipos locales de 3 > e are ot
gran parte se basa en experiencias|debido a la falta de renovacion delf;. . llevada a la realidad quejcongregacion, se evidencia un|participativo, edificante, que
de caracter social que no llenanjculto, clericalismo, improvisacion, I|turg|a con la estamos viviendo, tocando|mismo sentir, se expresa gozo|prepara a la feligresia para la




1. En el momento de Ia
institucion de la santa cena,
las palabras que le
anteceden son muy|
repetitivas y no se expresan
en un lenguaje sencillo. 2.
Existe un vacio en nuestra|
congregacion, acerca de
vivenciar la historia de la
teologia luterana y acercarla
a nuestra realidad. 3. A la
hora de celebrar la vida
cristiana en materia de
alabanza, no se expresa el
gozo, la alegria, la letra de
los himnos y coros no es
vivenciada en las personas,
se canta por cantar.

Los simpatizantes aprecian la
forma del Culto Crisitiano vy
muchos han decidido hacerse
miembros de la Iglesia.

Mantener la identidad[1. Que las palabras
en los servicios|emitidas por el Pastor,
solemnes, con ellno sean cedidas, al pie

empleo de ornamentos

y vestiduras.
2. Fortalecer

quipamiento cultual de

las congregaciones.

de la letra, sino
impactantes y vivencien
el verdadero significado|
de la Santa Cena. 2.
Realizar un programa
de capacitacion para las|
nuevas generaciones,
en la cual se enfoque
en la historia y teoldgia
luterana de una manera
sencilla, por medio de
dinamicas

audiovisuales. 3.
Generar espacios de
discusion y debate de

el

historia y  teologia
luterana, trayendo a
nuestra actualidad. 4.
Promover invitaciones
para grupos de
alabanza cristiana,
consecuentes con
nuestra teologia. 5.

Promover capacitacion

de alabanza, en los
diferentes ministerios
de nuestra
congregacion.

Existe una mayor|
comprensiéon de la
comunidad del
significado real de la

santa cena. En cuanto a
la historia y teologia

luterana es mas|
comprensible a la
congregacién y  se
genera una  mayor|
identificacion con
nuestra doctrina. Los

cultos
significado
celebracion
porque la alabanza,
integra a todos los
participantes en el culto,
de una manera mas
armonica.

representan un
de
y  gozo,
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|ESTRA TEGIA No. 6: LA RENOVACION LITURGICA ICONGREGACION:
ACCION INDICADORES ENE | FEB [MAR|ABR|MAY]JUN] JUL JAGO| SEP JOCT]NOV] DIC RESPONSABLE |
1. Predicacion mas fundamentada en la
palabra, llevada a la realidad que estamos Consejo Congregacional y
iviendo, tocando tanto elementos X X X X X X X X X X X X Pastor Eduardo Martinez
lespirituales como racionales.

2. Es bueno que la persona que predique, . .
fundamente su predicacion a profundidad X | X X | X X | X X | X X | X X | X %c;lstgjroE(égggéigﬁg'g%a;Zy
en todas las lecturas escogidas.

3. Las personas escogidas para el mensaje

[de la palabra, se recomiende que su Pastor Eduardo Martinez y

predicacion sea dindmica y atractiva a la X X X X X X X X X X X X Invitado a Predicar

lcongregacion.

4. Que las palabras emitidas por el Pastor,

no sean cefiidas, al pie de la letra, sino X % X % X X X X X X X % Consejo Congregacional y

impactantes y vivencien el verdadero Pastor Eduardo Martinez
ignificado de la Santa Cena.

5. Realizar programas de capacitacion Conseio Conareqacional
para las nuevas generaciones, en la cual PastorJEduargo I\%Iartinez,

e enfoque en la historia y teolégia X X X Ministerios de Escuela y
luterana de una manera sencilla, por medio Dominical. Preiuveniles
de dinamicas audiovisuales. » el

Consejo Congregacional,
6. Generar espacios de discusion y debate Pastor Eduardo Martinez,
[de historia y teologia luterana, trayendo a X X X X Ministerio de Ensefianza
nuestra actualidad. Dominical y Escuela Luterana

de Teologia

[7. Promover invitaciones para grupos de g:gtsoeg%gf:r%fﬁ;z::;
alabanza cristiana, consecuentes con X X X Ministerio de Alabanza Cc;ro
nuestra teologia. CELER y
8. Promover capacitacion de alabanza, en ggg:ﬁ%gﬁ;%’:ﬁ:&?g:;
los diferentes ministerios de nuestra X X X Ministerio de Alabanza y‘
congregacion. Escuela Luterana de Teologia
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