ESTRATEGIA 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO. Es aquella que da testimonio de la accion transformadora de Dios en la vida de los creyentes y
de las comunidades, reflejada en la comunion y el servicio.
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La Congregacion actualmente esta
laborando un inventario de dones y talento
e los feligreses. Aunque hay alguna
personas usando sus dones y sirviendo, Ig
mayoria de los miembros no estan
omprometidos en colaborar con lo
ministerios.

En la Congregacion falta preparacion
onocimiento sobre el ecumenismo. Com
ongregacion no se participa en actividade
cuménicas.

coger apropiadamente y hacer seguimient

Ea Congregacién no esta organizada para
las personas nuevas.

[El tema relacionado con renovacion de culto}
y liturgia tiene su propia estrategia.

Falta comunién y comunicacion por lo cual n
e conocen las dificultades econdmicas lo
unos de los otros.

preyecto de servicio a la comunidad del

Ea Congregacién no cuenta con un programal
ector.
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La Congregaciéon actualmente
sta elaborando un inventario
e dones y talentos de los
eligreses. Aunque hay algunas
personas usando sus dones Yy

irviendo, la mayoria de los
Mmiembros no estan
comprometidos en colaborar

con los ministerios.

No existen censos de los diversos
dones y capacidades de los miembros.
No se da oportunidad para que las
personas hagan uso de sus dones. No
todos los miembros son concientes de
su sacerdocio y piensan que el pastor,
por ser pagado, tiene que hacerlo todo.
No se delegan las tareas de la iglesia.
Existen congregaciones donde hay
personas, o familias que acaparan la
realizacion de las actividades, Ilo
cualgenera divisiénes y que algunos se
sientan ignorados. Falta unidad de
criterio en cuanto a la importancia de la
preparacion biblica de los miembros.

1. Acoger a los nuevos
simpatizantes.

2. Capacitar a los actuales
miembros de las
congregaciones.

1. Organizar un taller en el
cual se haga consenso
sobre nuestra
comprension de:
ministerio, dones V|
talentos. Otras acciones ya
estan programadas en la
estrategia N° 2.

Los participantes
el taller unifican
lenguaje,

en
Su

se logra

mayor compromiso
con los ministerios,

la iglesia
fortalece y crece.

se

Todas las congregaciones
y misiones cuentan con
gente capacitada para el
testimonio, acorde con sus
dones, posibilidades |
necesidades.

Cada congregacion tien
un equipo de persona
formada y comprometid
con sus dones. Todas la

congregaciones tienen
espacios y momento
determinados  para |

capacitacion biblica de su
miembros. Todas la
congregaciones tiene un
censo de los dones
capacidades de lo
miembros. Existe unidad
de criterio en cuanto a |
importancia de I
capacitacion.

En la Congregacion falta
preparacion 'y conocimiento
obre el ecumenismo. Como
ongregacion no se participa
n actividades ecuménicas.

Solo unos pocos pastores y miembros
de la regional mantienen dialogo V]|
actividades formales a nivel
ecumeénico. Falta compromiso de parte
de las directivas de la IELCO con el
didlogo y la promocion del
ecumenismo.

Recuperar los espacios de
participacion ecuménica tales
como: Cedecol, Red
ecumeénica, los dialogos con

la conferencia espiscopal,
CLAI.  Capacitar a los
pastores y a las

congregaciones en temas de
ecumenismo.

1. Programar un seminario

para tratar el tema de
ecumenismo con la
Congregacion. 2. Hacer
intercambios con
predicadores de oftras
iglesias afines con la
nuestra. 3.
Desarrollar trabajos|

conjuntos con Iglesias del
sector pensando en las
problematicas sociales del
lugar.

La comunidad sabe
que es ecumenismo

y lo trabaja
manera practica.

de

La IELCO es reconocida
por su aporte al dialogo y la

accion ecuménica a favor|
del bienestar cde
Colombia.

Participacion en reunione
locales a nivel ecuménico.
Los miembros de Ila
congregaciones S
involucran activamente en|
programas a favor de |
comunidad en asocio con
otras denominaciones.




La Congregacion no estaNo se acoge adecuadamente a las|Abrir espacios para que haya|1. Conformar un equipo de|Las personas|Mayores  espacios de|El numero de persona
rganizada para acoger|personas que van por primera vez allnuevos ministerios noldiaconos que sealnuevas se sienten|participacién, disponiblesjactivas en la
propiadamente y hacer|culto y a algunos ministerios. No se daltradicionales. Realizarlresponsable a atender a|valoradas y|para todos los miembros yJcongregaciones aument
eguimiento a las personas|oportunidad para que  algunas|visitacion por parte de]las personas nuevas y delamadas. simpatizantes de lalsignificativamente.

nuevas. personas desarrollen ministerios no|personas capacitadas y quelhacerles seguimento. comunidad. Aumento en el numero d

tradicionales. tengan ese don. Crear grupos| 2. Capacitar al equipo. personas que permanecen
de ujieres y entrenarlos en en la iglesias y se hacen
formas adecuadas de miembros. Los dones d
recepcion de los visitantes. las personas son
Generar recursos aprovechados con ma
econdémicos para atender a eficiencia.
las personas nuevas.

0 Aunque existe un leccionario comun|Capacitar a los pastores y|Este tema se trabaja en la La Iglesia reconoce lallglesias que celebran eII

para las iglesias, algunos pastores no|congregaciones en cuanto a|Estrategia de Culto Y diversidad como unajculto consolidadas en el

predican sobre los textos indicados
para el domingo. Hay palabras culticas
que no son explicadas para que toda la
gente entienda su significado. La
riguesa musical es valiosa pero no se
tiene criterio para seleccionar los
contenidos de los cantos. La alabanza
en las iglesias se confunde con el
canto y la musica y se olvida que el
culto completo es alabanza también.

la liturgia. Exigir unidad de
criterio para que se utilice el
leccionario y la selecciéon de
cantos.

liturgia.

bendicion y esta abierta al
didlogo y comprometida
con la unidad.

amor de la unidad
respetando la diversidad.
Los miembros de la
congregaciones estan
motivados y capacitandos
constantemente para un
participacioén activa.




Falta comunién y comunicacién
por lo cual no se conocen las

ificultades econdémicas los
unos de los otros.

falta de empleo e
desplazamiento forzado.
estrategias de evangelizacion integral
en la mayoria de las congregaciones.

Muchas personas miembros de las|Desarrollar y crear ministerios
congregaciones estan afectadas por laly actividades que procuren
incluso por ellresponder a las necesidades
Faltan|concretas de manera integral

a nivel personal y familiar.

1. Trabajar proyectos que
fortalezcan la economia de
los feligreses. 2. Generar|
un fondo de apoyo a
inicativas productivas.

Las familias de la

iglesia tienen
alternativas para
solucionar sus
problemas.

Personas y familias con
mejores condiciones
integrales de vida.

Aumento de miembro
confirmados y activos en
las congregaciones|
Armonia de las persona
en su diario vivir. Atencion
de las diferente
problematicas atendidas

partir de las necesidade
en las familias en situacion
de vulnerabilidad.

La Congregacién no cuenta con
un programa o preyecto de

Esta no se trabaj6é porque es similar a
la tercera y cuarta.

1. Hacer un estudio del
entorno social. 2, Definir

La iglesia ayuda a
mejorar el entorno

Una respuesta a las
necesidades concretas de

ervicio a la comunidad del la problematica con la que|social para mejorllas comunidades, segun
ector. se quiere trabajar. 3.|calidad de vida de|los contextos locales,
Organizar un ministerio|las personas. regionales y nacional.
que trabaje en tal
problematica.
0 Esta tampoco se trabaj6é porque recoge Efectividad y eficiencia del

todo lo de las anteriores.

servicio de la IELCO.
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IESTRATEGIA No. 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO ICONGREGACION:
ACCION INDICADORES ENE|FEB |MAR]ABR|MAY|JUN | JUL |AGO|SEP|OCT|NOV| DIC RESPONSABLE
Organizar un taller en el cual se haga
consenso sobre nuestra comprension de:
ministerio, dones y talentos.
X X Pastor y Consejo C.
Programar un seminario para tratar el tema
de ecumenismo con la Congregacion.
X Escuela Luterana de Teologia
Hacer intercambios con predicadores de
otras iglesias afines con la nuestra.
X X Pastor y Consejo C.
Desarrollar trabajos conjuntos con Iglesias
del sector pensando en las problematicas
sociales del lugar. X Pastor y Consejo C.
Conformar un equipo de diaconos que sea
responsable a atender a las personas
nuevas y de hacerles seguimento.
X Pastor y Consejo C.
Capacitar al equipo.
X Pastor y Consejo C.
Trabajar proyectos que fortalezcan Ia
economia de los feligreses.
X Pastor y Consejo C.
Generar un fondo de apoyo a inicativas
productivas que incluya a los feligreses.
X Pastor y Consejo C.
Hacer un estudio del entorno social.
X Pastor y Consejo C.
Definir la problematica con la que se quiere
trabajar.
X Pastor y Consejo C.
Organizar un ministerio que trabaje en tal
[problematica.
X Pastor y Consejo C.
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