Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la accion de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la

proclamacion del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promocion de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS IMPACTO
IGLESIA COMPROMETIDA
ALTO | MEDIO | BAJO | ALTO | MEDIO | BAJO | ALTO |MEDIO| BAJO | ALTO | MEDIO| BAJO | ALTO | MEDIO | BAJO

Estos temas se desarrollan en las otras]

strategias como la 2,1a 3 y la 8.
No hay unidad de criterio entre las]

ongregaciones luteranas en varios temas. X X
Hace falta una mayor confraternidad entre]
los hermanos de la Congregacion. X X
Hay muchos miembros de la Iglesia que noj

ienen clara su confesionalidad luterana. X X
La feligresia no esta comprometida con la]
Mision y la Vision de la Iglesia. X X

Igste tema se desarrolla en la estrategia N°
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS

Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la accidon de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la]

proclamacion del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promocién de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural.

luteranas en varios temas.

principios biblicos

SITUACION DE LA < ACCIONES ACCIONES DE LA SITUACION FINAL
CONGREGACION [S'TUACIONREGIONAL  praioNALES CONGREGACION RESULTADO NACIONAL INDICADOR
Poco compromiso con laj1. Realizacion dos Una iglesialEl 60% de los miembro
Mision de Dios,|talleres a las profundamente psrticipan en la
manifestada en la pocalcongregaciones sobre comprometida con suldiferentes  actividade
participacion de lasjmayordomia buscando testimonio de fe, quelde la congregacion,
congregaciones en lasjla capacitacion Y| proclama sin temor las|generando un
diferentes  actividades|participacion de los buenas nuevas  defcrecimiento cualitativo V|
de la iglesia, en ellmiembros. 2. salvacioén, en el contexto|cauntitativo.
sostenimiento de la obra|Creacién de una base colombiano.
o y en el servicio allde datos de los
projimo. miembros de acuerdo
con los dones vy
talentos.
3. Instrucion
sistematica de los
miembros en los
principios  biblicos
doctrinales.
Falta profundizacion en|[1. Usando la escuelall. Realizar encuentros de|Existe una mejorflLa IELCO vive la|El 80% de los miembro
el estudio concienzudo |[dominical, SELITE paralla regién para hacer|formacién en laslpresencia del Espiritulde las congregacione
de la palabra de Dios y|capacitar lasfconsensos sobre temas y|congregaciones que se[Santo y la expresa alestaran en condicione
mayor interés en lajcongregaciones en ell;acticas de la vidad de lajrefleja en  trabajos|través de su comunionfde dar testimonio de su
oracion, falta unidad delestudio de la Palabra . Iglesia. practicos con lalen los ambitos zonal.|fé en el sefio
No hay unidad de criterio|criterio con respecto a| 2. Realizar encuentros comunidad regional, nacional e|Jesucristo; expresada
ntre las congregaciones|principios  biblicos ojde consenso  sobre ' internacional. en palabra y accion y en
doctrinales; aspectos doctrinales y la comuniébn en su

ambito regional.




Falta de identidad|1. Capacitar a las|l. Organizar  paseos|La Congregacién se une y[Una Iglesia fortalecida y|EI 90 % de la iglesia se
luterana, en las|congregaciones en los|familiares 2 en el afio. 2.|siente mas motivada. unida, en todos los|hace participativa,
diferentes principios luteranos. Relizar jornadas ambientes. integrativa, colaborativa
congragaciones, 2. Hacer un estudio|geportivas con toda la y tolerante en la
misiones, ministerios ylcomparativo con los comunidad. 3. diferencias.
depe_lrtamentos __Nofprincipios de otras| Organizar almuerzo para
Hace falta una mayorper3|guen un objetivo conf_emones paral, 1.1 Congregacion.
onfraternidad entre los|COMUN- reafirmar nuestra fe.
hermanos de la . 3. Fofrglecer
L la unidad familiar vy
ongregacion. comunitaria. 4
Crear un ministerio de
parejas.
Una iglesia que aunque|1. Realizar estudios|1. Una de lasjlos miembros de la|Tanto los feligresesiel 93% de la
tenga ciertojbiblicos que formen ellpredicaciones del mes|Congregacion selcomo los ministros y|congregaciones :l
conocimiento  de la|caracter de los linderes,|debe hacer énfasis en lalidentifican claramente conllideres,  conocen  ylexperimentan la vida y/
palabra en su[ministros y feligreses de| gnfesionsalidad luterana. lel luteranismo. asumen lalel poder del Espiritu.

Hay muchos miembros de
la Iglesia que no tienen
lara su confesionalidad
luterana.

confesionalidad
vivencia la realidad

no

la iglesia.

2. Programar
seminarios  sobre los
escritos de Lutero.

confesionalidad

luterana, tienen un buen
conocimiento biblico y la
capacidad para hacer
de tal conocimiento un
estilo de vida cotidiana |
comunitario

La feligresia no esta
omprometida con la
Misidon y la Visidon de la
Iglesia.

Se desconce de parte
de los miembros de la
congregacion la misién vy,
visibn de la iglesia
luterana y no hay
compromiso de los
feligreses

1. Elaborar poster con la

vision y Mision de tal
manera que sean
visibles 'y facil de
interiorrizar

1. Elaborar un plegable
con la Misidn, la Vision y

principios de la Iglesia.

2. Hacer
predicaciones y
ensefianzas sobre la

Misidn y la Visién.

La feligresia
Mision,

conoce
la Visidon vy
principios de la Iglesia.

la
los

La totalidad de los
miembros de la Iglesia
conocen la Misién y la
Vision y se sienten
comprometidos con
ellas.

El 95% de la IELCQ
trabajan en pro del Plan
Misional




Este tema se desarrolla en
la estrategia N° 8

La gran mayoria de las
congregaciones,
misiones y colegios 0
instituciones educativas
no son totalmente
sustentables

1. Realizar una vez al
mes seminarios de
mayordomia. 2. Buscar
asesores financieros
para la optimizaciéon de
los recursos

Las Misiones,
Congregaciones,
Colegios y Ministerios
de la IELCO, estan bien
organizados
administrativamente vy
son sustentables.

EI 80 % de
congregaciones,

la

misiones e institucione

de la |IELCO
sustentables

son




IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL 2010 - 2019
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2010

|IESTRATEGIA No. 2: IGLESIA COMPROMETIDA JCONGREGACION:
ACCION INDICADORES ENE|FEB |[MAR]ABR|MAY|JUN | JUL [AGO|SEP|OCT|NOV| DIC RESPONSABLE
Realizar encuentros de la region para hacer]
consensos sobre temas y practicas de la vidad
de la Iglesia. X X X Consejo
Organizar paseos familiares 2 en el afio.
X X Ministerio de Parejas
Relizar jornadas deportivas con toda la
comunidad.
X X X X X Ministerio de jévenes

Organizar almuerzos para toda la
Congregacion.

X X X X X X X X X X X Cada Ministerio

Una de las predicaciones del mes debe hacer

énfasis en la confesionsalidad luterana.

X X X X X X X X X X X X Pastor
Programar seminarios sobre los escritos de
Lutero.

X X X X X X Ministerio de Ensefanza
Elaborar un plegable con la Misién, la Vision vy
principios de la Iglesia.

X Consejo
Hacer predicaciones y ensefianzas sobre
la Mision y la Vision.

X X X X X X Pastor y maestros
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