Estrategia 8: DONES Y MINISTERIOS. La Iglesia desarrolla su labor a través de ministerios que responden a las necesidades de las congregaciones y de su entorno,
aprovechando los dones y capacidades de sus feligreses para la construccion y el fortalecimiento de la vida comunitaria.
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CONGREGACION SITUACION REGIONAL REGIONALES CONGREGACION RESULTADO NACIONAL INDICADOR
Existen dones y ministerios|Son pocos los laicos que Identificar los dones y|lglesia Con liderazgo en|Los feligreses participan
pero no se estan ejerciendo |[tienen disponibilidad para el ministerios en los|los diversos ministerios |gctivamente en los

promueven nuevos.

Falta de tiempo paralLas condiciones econémicas, Buscar opciones de|Participacion de IlalHay nuevos ministerios de
participar en los diversos|politicas y sociales actuales, participacion en losjcongregacién en los|agcuerdo con los contextos
ministerios dificultan que las personas ministerios ministerios locales
dediquen tiempo a las
actividades de la Iglesia
Se han renovado los|Las propuestas de los Capacitar lideres paralMinisterios Los ministerios
ministerios pero no estan|ministerios no han sido que participen en los|autosostenibles Yltradicionales de la Iglesia
ortalecidos creativas y generan ministerios fortalecidos se han renovado Yy
desmotivacién en la fortalecido
feligresia.
[Trabajamos en los que hay|La Iglesia se ha Crear nuevos|Tener nuevos
Ipero no creamos nuevos encasillado en ciertos ministerios ministerios fortalecidos
ministerios y no se




IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL 2010 - 2019
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2010

IESTRATEGIA No. 8: DONES Y MINISTERIOS |CONGREGACION: |
ACCION [ INDICADORES ENE|[FEBMARABRMAY|JUN|JULIAGOSEP|OCTINOV|DIC RESPONSABLE

Identificar los dones y ministerios en|[Los miembros de la Pastor

los creyentes congregacion ponen sus

dones al servicio de los
diferentes ministerios de la

iglesia.
Buscar opciones de participacion en|El 40% de los miembros| Tereza Sanchez
los ministerios tiene algun tipo de

liderazgo.
Capacitar  lideres para quel60% de los miembros Pastor
participen en los ministerios participan activamente en

alguno de los ministerios.

Crear nuevos ministerios Hay ministerios nuevos de Pastor y miembros de laj
acuerdo a las necesidades iglesia.
que la congregacion
identifica en la comunidad
en general.




	Estr 8 Dones y Minist.-DOFA
	Estr 8 Dones y Minist.-ACC
	Estr 8 Dones y Minist.-POA

