ESTRATEGIA 4 IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIAY LA PAZ: Reconoce y procura la vivencia que "todos y todas somos iguales, en dignidad, derechos y

deberes ante los ojos de Dios y de la sociedad, de tal manera que podamos vivir como hijas e hijos de Dios . " Gal 3:28
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No estamos fallando del todo, porque hay
participacion de hombres y mujeres, pero faltal
humildad para solucionar conflictos que se
presentan.

A la congregacion le falta compromiso V
liderazgo para capacitarce, y asi hacer par‘u;l
e ministerios, ya que Dios no ha dado done
y talentos a cada uno

acer parte en la solucion de los problemas e

|Conocernos mas en la congregacién para
h
injusticias que esten viviendo los hermanos

Encuanto a educacion si hay apoyo encuanto aj
mercado hemos descuidado esa parte

No hay ministerio de mujeres solido porquef
alta una lidereza con compromiso

Nos falta ser solidarios, falta sensibilidad, crearn
onciencia para con los demas

No todas la veces son donados, porque sif
eneramos actividades

[Falta de veladas y ayuno en la congregacion
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CONGREGACION SITUACION REGIONAL REGIONALES CONGREGACION RESULTADO NACIONAL INDICADOR
No estamos fallando del todo,|Los feligreses|1. Cada congregacion[Que haya un comité de|Seria una iglesia mas|En las comunidades se]Al final del afio se
porque hay participaciéon de|confraternizan muy poco,|define un mecanismo|conserjeria que sirva delsoélida con masjrespeta y ama a todas ylobserva que han
hombres y mujeres, pero faltaja veces no se solucionan|para solucionar  loslapoyo para toda laJcompromiso y mas|todos como|mejorado las relacione
humildad para solucionarladecuadamente los|conflictos que surgen enjcongregacion y ademasifraternidad en cuanto alcorrespondencia allentre los feligreses de|
conflictos que se presentan. |conflictos. Hay actitudes|su comunidad. 2.J]que sean personas|la solucion de conflictos lamor de Dios y conllas congregaciones.
que dafian o dificultan la]Hacer reunioneslidoneas base en la dignidad que
comunicacion. pastorales  trimestrales el Todopoderoso
para hablar sobre los confiere a sus hijas e
problemas de las hijos.
Congregaciones. 3.
Elaborar un calendario
con actividades en

fechas especiales que
faciliten la integracion de
los feligreses.

a cada uno

A la congregacion le falta
compromiso Yy liderazgo para
capacitarce, y asi hacer parte
de ministerios, ya que Dios
no ha dado dones y talentos

Pocas personas  se
comprometen a asumir
roles de liderazgo y no
estan suficientemente
capacitadas para
desarrollar su labor.

1. Desarrollar seminarios
bimestrales sobre

liderazgo con la
participacion de  los
lideres de la region.

2. Implementar las
escuelas locales de
liderazgo con un

programa definido.

Apoyo para los lideres |
para las personas que
quieren liderar, motivar
voluntarias para el
cuidado de los bebes
de las liderezas

Va a haber mas
crecimientos y van a
salir lideres y liderezas

Los miembros de las
comunidades son
lideres comprometidos y
dan testimonio en sus
ambitos de vida.

Cada congregacion
cuenta por lo meno
con cinco lidere
capacitados o] en
proceso de
capacitacion.




Conocernos mas en la
congregacion para hacer,
parte en la solucién de los
problemas e injusticias que
esten viviendo los hermanos

Las congregaciones no
conocen todas las
situaciones de injusticia y
las estructuras detras de
ellas, hay poco estudio y
reflexion sobre los temas
relativos a la justicia y la
paz. A parte de la labor
que hace la oficina de
Justicia y vida, las
congregaciones hacen
poca incidencia en busca
de la justicia y la paz.

1. Establecer un medio
de comunicaciéon que
mantenga actualizadas a

las congregaciones sobre
las situaciones de
injusticia que se
presenten en los
diferentes ambitos. 2.
Desarrollar  talleres vy
seminarios regionales

con el tema de justicia y
paz, coordinados por la
oficina de Justicia y Vida.
3.Incluir en la
programacion de los
espacios de ensefanza
de las congregaciones
los temas de justicia y
paz.

Ser mas sensibles y|Hermanos

solidarios

en

congregacion

transmitir
demas

eso a

mas

laJconsientes y solidarios

para
los

con los problemas de
los demas y la sociedad

La iglesia conoce los
hechos y las estructuras
injustas de la sociedad y|
realiza incidencia para
promover la paz y la
justicia.

En cada congregacion
hay un grupo de
personas que conocen
y promueven el tema de
la justicia y la paz.




Encuanto a educacién si hay
apoyo encuanto a mercado
hemos descuidado esa parte

Las Iglesias si se
preocupan por temas
como la educacion,
apoya en casos
concretos con mercados,
brinda algunas ayudas
econdmicas, hace
refuerzo alimentario,
ofrece apoyo espiritual.

1. Realizar un encuentro
regional en el que se
compartan los trabajos y
proyectos sociales que
cada congregacion esta
realizando, con el fin de
aprender mutuamente y

ver la forma de
apoyarnos en la labor
social. 2. Definir|
estrategias de
seguimiento a las
personas que reciben

apoyo social de la Iglesia,
con el fin de brindarles
acompafiamiento

espiritual. 3. Con los
Colegios y los programas
de becas garantizar el
acceso a educacion de

los hijos de familias
luteranas de escasos
recursos.

Retomar nuevamente la|Estas actividades hacen
mercado
que se venia realizando

actividad del

que los hermanos nos
sintamos  beneficiados
por Dios y apoyados
por la iglesia

La Iglesia promueve vy
defiende la satisfaccion
de las necesidades
basicas de todas las
personas en aspectos
como la espiritualidad,
alimentacion, salud,
educacion, vivienda,
vestido y recreacion.

Las congregacione

que no tenian una labo
social definida han
comenzado algun
proyecto o labor para el
beneficio de las familia

tanto luteranas como de
la comunidad en
general.

No hay ministerio de mujeres
solido porque falta wuna
lidereza con compromiso

La iglesia valora las
capacidades y los
derechos de las mujeres,
esto se refleja en los
ministerios y en los

puestos de trabajo.

1. Organizar talleres y/o
seminarios para trabajar

con las familias de la
iglesia el tema de
equidad de género. 2.
Incluir en la
programacién de los

espacios de ensefianza
de las congregaciones el
tema de equidad de
geénero.

Mayor

compromiso para

mujeres
congregacion

de

capacitacion 'y

las
la

VVa a fortalecer mas el
ministerio de mujeres

|tanto en la iglesia como
en el hogar y la
sociedad

Existen condiciones de
equidad de género en
los hogares luteranos
asi como en todos los
ambitos de la Iglesia,
Ministerios y posiciones
de trabajo.

Las mujeres luterana
manifiestan que son
respetadas y valorada
y consideran que tienen
las misma
oportunidades que lo
hombres.




Nos falta ser solidarios, falta
sensibilidad, crear conciencia
para con los demas

La mayoria de los
feligreses no se
preocupan por buscar la
justicia y la paz en lo
cotidiano.

1. Usar los espacios de
predicacién y de
ensefianza cristiana para
generar conciencia Y
compromiso frente al
tema de justicia y de paz.

2

Programar fechas en las
que las congregaciones

estén orando por|
situaciones concretas
como: los secuestrados,
por la paz, por Ila
poblacion desplazada,
etc. 3. Cada
congregacion debe
generar espacios de
estudio, analisis V|
reflexion sobre los

problemas sociales de su
propio entorno.

Establecer méas dialogo
y haciendo actividades
para poder
relacionarnos un poco
mejor

VVa haber mas unidn
entre los feligreses |
solidaridad

Luteranos vy
que asumen
compromiso
responsabilidades
les competen en
proclamacién de

luteranas|

con
las
que
la
la

justicia y la paz y la
relacién con el préjimo,
tomando como guia el
Ministerio de Jesucristo.

Las congregacione
estdn mas integrada
con la comunidad

participan en el analisi

de sus problemas y en
la  construccion  de
soluciones para lo
mismos.

la veces
porque

No todas
donados,

son
Si

Las Iglesias hacen la
labor social a través de

1. Estimular la formacion
de iniciativas de negocio

Hacer actividades para
generar recursos y mas

|Tener
prospera

una iglesia

Y

emprendimientos

Se cuenta con nuevos

Y

Se estdn organizand
nuevas empresas y se

eneramos actividades proyectos con recursoslacordes con las|compromiso conlautosostenible canales de financiacionjha constituido Ia
obtenidos de agentes|necesidades y|diezmos y ofrendas de las empresas para ellfundacién para el
donantes, no generamosjposibilidades de cada sostenimiento de los|desarrollo social.
recursos propios parajcongregacion. proyectos sociales de la
esta labor. 2. Constituir la fundacion IELCO.
que permita canalizar
recursos para los
proyectos sociales de la
comunidad.
Falta de veladas y ayuno en|Las Iglesias realizan muy|LAS ACTIVIDADES SON|Retomar nuevamente|Bendiciones de Dios y|La Iglesia vive I[a|LAS ACTIVIDADES
la congregacion pocas acciones concretas|LAS MISMAS DE LAlesto que se estabalesto redundara en]Justicia y la Paz quel[SON LAS MISMAS DE
para ayudar a construir la|FILA 11A. haciendo y que se dejo|beneficio de todos proclama el Evangelio]LA FILA 11A.
justicia y la paz. de hacer de Jesucristo con

acciones concretas.
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DIC
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Que haya un comité de conserjeria que|
sirva de apoyo para toda la congregacion vy
ademas que sean personas idoneas

Al final del afio se observa que
han mejorado las relaciones
entre los feligreses de las
congregaciones.

LUISA VELASCO - PASTOR

Apoyo para los lideres y para las personas|
que quieren liderar, motivar voluntarias|
para el cuidado de los bebes de las|
liderezas

Cada congregacion cuenta pori
lo menos con cinco lideres
capacitados o en proceso de
capacitacion.

MARTHA BAYONA

Ser mas sensibles y solidarios en la
congregaciéon para transmitir eso a los|
demas

En cada congregacién hay un
grupo de personas que conocen
y promueven el tema de la
justicia y la paz.

BUSCAR PERSONA QUE SENSIBILICE

Retomar nuevamente la actividad del
mercado que se venia realizando

Las congregaciones que no
tenian una labor social definida
han comenzado algin proyecto
o labor para el beneficio de las
familias tanto luteranas como de
la comunidad en general.

TODOS - PASTOR

Mayor capacitacion y compromiso para las
mujeres de la congregacion

Las mujeres luteranas
manifiestan que son respetadas
y valoradas y consideran que
tienen las mismas
oportunidades que los hombres.

DIANA RODRIGUEZ Y PASTOR

Establecer mas didlogo y haciendo
actividades para poder relacionarnos un
poco mejor

Las congregaciones estan mas
integradas con la comunidad y
participan en el analisis de sus
problemas y en la construccion
de soluciones para los mismos.

PASTORES Y LIDERES

Hacer actividades para generar recursos VYj
mas compromiso con diezmos y ofrendas

Se estan organizando nuevas
empresas y se ha constituido la
fundacién para el desarrollo
social.

PASTORES Y LIDERES

Retomar nuevamente esto que se estaba
haciendo y que se dejo de hacer

LAS ACTIVIDADES SON LAS
MISMAS DE LA FILA 11A.

IALONSO CARDENAS
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