ESTRATEGIA 2: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA Es aquella que, en cumplimiento de la Mision de Cristo, proclama el Evangelio, capacita a sus miembros
para el discipulado y el ejercicio de los distintos Ministerios, en un proceso continuo. (Mateo 28: 19-20).
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Existen jovenes en el ministerio de alabanz

es una bendiciébn pues son grupos per
arecen de un proceso discipulado que |
permita ejercer su ministerio con integralidad
reconociendo que mas que un oficio
pasatiempo

No somos misioneros porque nos falta bases|
para hacerlo

ompromiso y apoyo a las actividades qu

IIE_a comunidad debe aumentar su sentido d
programa y realiza la misma actividad

|Falta conocimiento doctrinal

Acompafiamiento, discipulado, visitas paral
Lortalecer las bases que es la misma vida
spiritual de sus miembros
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ESTRATEGIA 2: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA Es aquella que, en cumplimiento de la Misién de Cristo, proclama el Evangelio, capacita a sus miembros para el
discipulado y el ejercicio de los distintos Ministerios, en un proceso continuo. (Mateo 28: 19-20).

SITUACION DE LA A ACCIONES ACCIONES DE LA SITUACION FINAL

CONGREGACION SITUACION REGIONAL REGIONALES CONGREGACION RESULTADO NACIONAL INDICADOR
Existen jovenes en ellLos ministerios no estan|Llevar a cabo talleres|Discipulado y|Formacion de lideres|La IELCO es evangelizadora|La Iglesia obtendra unj
ministerio de alabanza y es|consolidados ni sonjque ensefien sobrefformacion para los|que integren a otros y discipuladora, mediante laJcrecimiento del 50%

una bendicion pues son

rupos pero carecen de un
proceso discipulado que le
permita ejercer su
ministerio con integralidad
reconociendo que mas que
un oficio o pasatiempo

funcionales, no se esta en
capacidad de detectar los
dones

¢qué es un ministerio?
Efectuar talleres
sobre dones

lideres en alabanza
no solo en su practica
musical sino en su
vida integral cristiana.

consolidacion, articulaciéon y
fortalecimiento de los|
Ministerios, a nivel local,
regional y nacional, segun
los diversos dones.

No somos misioneros|No somos misioneros, nilEnsefiar, asimilar y|Recibir capacitacion|Habra mas personasllglesia con un fuerte enfoquelAumento de apertura de|
porque nos falta bases|tenemos crecimiento por queldespertar el sentido de|para aprender. que conozcan de Dios |misionero, que proclama ellmisiones y crecimientol
para hacerlo desde nuestra concepcion|mision rompiendo las Acabar con el Evangelio de Jesucristo,|del 50%
teolégica no lo hemoslbarreras y dificultades|miedo para hablar de fortalecida en los lugares
asimilado presentadas Dios donde existe y en
crecimiento.
La comunidad debelFalta interés para conocer y|[Fomentar la ensefianzalPlaneacién anual en|La comunidad adquiere|lUna Iglesia que conoce,|Que el 60% sean
umentar su sentido de|promulgar la identidad|de la identidad luteranalle que se coordine los|responsabilidad ylvalora 'y promueve, laJasimiladores yI
ompromiso y apoyo a las|luterana e incidir en nuestrajdentro de la iglesia y|ministerios. compromiso. vivencia de su identidad|propagadores de Ig
ctividades que programalsociedad buscar su propagacion Su ejecucion, confesional. ensefianza recibida
y realiza la misma actividad fuera de ella evaluacion Vi
preparacién se realiza
en reuniones
conjuntas ente los
coordinadores de

todos los ministerios.




Falta conocimiento|lEs una iglesia que no tiene |EI ente que dirige la|Capacitaciones Una congregacion|Una Iglesia que es un cuerpolQue un 60% jalonen aI
octrinal unidad de criterios teoldgicosliglesia debe organizar|doctrinales unida en una sola)vivo, funcional, que caminalla Iglesia hacia I3
y doctrinales, cada quien lo|seminarios, talleres doctrina. bajo los principios y losjunidad doctrinal
mueve un interés particular |conferencias etc. A los propositos de Dios.
lideres y luego a la
feligresia en general,
buscando la unidad de
criterio en la iglesia
Acompafamiento, La iglesia no tiene claridad] Educar sobre manejo|Planeacion de|Una iglesialUna Iglesia consciente de sulUn 50% de la Iglesia
iscipulado, visitas parajsobre el concepto delde recursos, diezmos ylescuela dominical de|lcomprometida ylmayordomia y asume con|ejercitando IaI
ortalecer las bases que es|mayordomia y estalofrendas, tiempo,|adultos en el que se|responsable en las|responsabilidad su|lmayordomia
la misma vida espiritual delacostumbrada a serl[dones, sabiduria, paralincluya a los|actividades de lajsustentabilidad.
us miembros dependiente desarrollar miembros para suliglesia.
herramientas practicasjensefianza en donde
que lleven al logro. se expongan las
necesidades de la
comunidad.
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|ESTRATEGIA No. 1: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA
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Discipulado y formacién para los lideres en
alabanza no solo en su practica musical
sino en su vida integral cristiana.

La Iglesia  obtendra un|
crecimiento del 50%

RESPONSABLE
DIANA RODRIGUEZ - LUISA VELASCO

Recibir capacitacion para aprender la
doctrina luterana. Acabar con el
miedo para hablar de Dios

Aumento de apertura de]
misiones y crecimiento del 50%

IALONSO CARDENAS

Planeacién anual en le que se coordine los|

ministerios. Su ejecucion,
evaluacion y preparacion se realiza en
reuniones conjuntas ente los

coordinadores de todos los ministerios.

Que el 60% sean asimiladores VY
propagadores de la ensefianzal
recibida

COORDINADORES DE MINISTERIOS

Capacitaciones doctrinales

Que un 60% jalonen a la Iglesial
hacia la unidad doctrinal

IALONSO CARDENAS

Planeacion de escuela dominical de
adultos en el que se incluya a los
miembros para su ensefianza en donde se
expongan las necesidades de la
comunidad.

Un 50% de la Iglesia ejercitandog
la mayordomia

JAIRO LOPEZ - EDMER ROMERO
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