Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la accion de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la
proclamacion del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promocion de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural.
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SITUACION DE LA

ACCIONES DE LA

SITUACION FINAL

[falta confianza y motivacion.

unidad de criterio con respecto
a  principios  biblicos o0
doctrinales;

2. Realizar encuentros de
consenso sobre aspectos
doctrinales y principios
biblicos

OPORTUNIDADES Y
UTILIZANDO LOS DONES
DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS.

NOS DIO PARA LA OBRA

zonal. regional, nacional e
internacional.
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La gente no lee la Biblia, no
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cierto conocimiento de la
palabra en su confesionalidad
no vivencia la realidad

que formen el caracter de los
linderes, ministros y
feligreses de la iglesia.
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EJEMPLO A OTROS NO
CONOCEDORES DE LA

|ministros y lideres, conocen
y asumen la confesionalidad
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|del Espiritu.
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Hay desconocimiento de |
Mision y la Visidn de la Iglesia.

a

miembros de la congregacién
la misién y vision de la iglesia
luterana y no hay compromiso
de los feligreses

visién y Mision de tal manera
que sean visibles y facil de
interiorrizar

ESTATUTOS DE LA IELCO
DANDO COPIA DE LOS
MISMOS A TODOS LOS

MIEMBROS Y
MASIFICANDO LA
INFORMACION

DE LA MISION Y VISION DE
LA IELCO PARA VIVENCIAR
EN UNIDAD LA VIDA DE LA
IGLESIA

de la Iglesia conocen la
Mision y la Vision y se
sienten comprometidos con
ellas.

|pro del Plan Misional

La congregacion depende
‘economicamente de la Oficina
central y actualmente paga
@penas un 30 por ciento del
suelo pastoral.

La gran mayoria de las
congregaciones, misiones |
colegios o] instituciones

educativas no son totalmente
sustentables

1. Realizar una vez al mes
seminarios de mayordomia.
2. Buscar asesores
financieros para la
optimizacion de los recursos

FORTALECER Y ANIMAR A

LA GENTE PARA QUE
DIESME, OFRENDE,
HACRER  COOPERATIVA,

OTRAS ACTIVIDADES QUE
PRODUSCAN RECURSOS

SOMOS
AUTOSUFICIENTES EN
SOSTENIMIENTO DEL
PASTOR Y GASTOS DEL
MINISTERIO
ADMINISTRACION.

Las Misiones,
Congregaciones, Colegios y
[Ministerios de la IELCO,
estdn  bien  organizados
administrativamente y son
sustentables.

misiones e instituciones de
IELCO son sustentables

El 80 % de las congregaciones,

la
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IES TRATEGIA No. 1: IGLESIA COMPROMETIDA ICONGREGA CION: |
ACCION INDICADORES ENE] FEB |MAR]JABR]MAY] JUN] JUL JAGO] SEP]OCT]NOV] DIC RESPONSABLE
1.APOYAR MINISTERIOS CON CAPACITACIONES| Pastor de Selite, JLMC,

Y TALLERES DE ECUMENISMO, JOVENES,
MUJERES, ESC. DOMINICAL, CANTO, TITERES,
EVANGELIZACION

80% de los miembros asisten a
talleres y capacitaciones.

Ministerio de Mujeres, Ministeriof
de ensefianza

ABRIR ESPACIOS PARA PRACTICAR
MINISTERIOS DANDOLES OPORTUNIDADES Y]
UTILIZANDO LOS DONES DE CADA UNO DE LOS|
MIEMBROS.

80% de los miembros ponen
sus dones y capacidades al
servicio de cualquiera de los
ministerios.

Pastor, Consejo congregacional
y congregacion

ASUMIR COMPROMISO CON LAS COSAS DE
DIOS. BUSCAR LA PARTICIPACION DE LA
PERSONA QUE NO ESTA CONSTANTEMENTE
ASISTIENDO

Participacion constante y activa
de todos los miembros

Pastor y lideres

ENSENANZA BIBLICA. CREAR ESPACIOS EN LA
CONGREGACION PARA FORTALECER LA VIDA
ESPIRITUAL  COMO: AYUNOS, VELADAS,
DEVOCIONALES.

Espacios adecuados y
concertados por la congregacion
para el fortalecimiento y mayor
compromiso de todos los
miembros de la iglesia con
coherencia entre lo que se dice
y lo que se hace.

Pastor y lideres de ministerios]
especificos

ESTUDIO DE LOS ESTATUTOS DE LA IELCO
DANDO COPIA DE LOS MISMOS A TODOS LOS|
MIEMBROS Y MASIFICANDO LA INFORMACION

Miembros con mayor sentido de
pertenencia y conocimiento
sobre la IELCO y mayor
participacion de los miembros.

Pastor y consejo congregacionalf

FORTALECER Y ANIMAR A LA GENTE PARA QUE
DIESME, OFRENDE, HACRER COOPERATIVA,
OTRAS  ACTIVIDADES QUE  PRODUSCAN
RECURSOS

[Autosuficiencia econdémica dela
cogregacion

Pastor y consejo congregacional
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