
IGLESIA COMPROMETIDA
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS IMPACTO

ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO

X X

X

X

Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la 
proclamación del evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

La congregación,  a pesar de no tener pastor 
fijo desde hace tres años, se ha mantenido 
constante gracias a algunas personas que 
tienen compromiso y liderazgo
falta confianza y motivaciòn.

x

No se cuenta con tiempo para ir a 
evangelizar y falta capacitación doctrinal 
para hacer mejor la misión incluyendo a 
nuevos miembros de la iglesia.

x

La gente no lee la Biblia, no participa de los 
estudios entre semana y no asiste a las 
escuela dominical y por eso tambíen existe 
incoherencia entre el conocimiento bíblico y 
la práctica en la vida diaria.

x x

Hay desconocimiento de la Misión y la Visión 
de la Iglesia.

x x

La congregación depende economicamente 
de la Oficina central y actualmente paga 
apenas un 30 por ciento del suelo pastoral. x x
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MATRIZ DE ESTRATEGIAS

SITUACIÓN REGIONAL ACCIONES REGIONALES RESULTADO INDICADOR

falta confianza y motivaciòn.

Estrategia 1: IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la proclamación del evangelio de Jesucristo, 
de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

SITUACIÓN DE LA 
CONGREGACIÓN

ACCIONES DE LA 
CONGREGACIÓN

SITUACIÓN FINAL 
NACIONAL

La congregación,  a pesar de no 
tener pastor fijo desde hace tres 
años, se ha mantenido 
constante gracias a algunas 
personas que tienen 
compromiso y liderazgo

Poco compromiso con la 
Misión de Dios, manifestada 
en la poca participación de las 
congregaciones en las 
diferentes actividades de la 
iglesia, en el sostenimiento de 
la obra y en el servicio al 
projimo.

1. Realización  dos talleres a 
las congregaciones sobre 
mayordomía buscando la 
capacitación y participación 
de los miembros.                 2. 
Creación de una base de 
datos de los miembros de 
acuerdo con los dones y 
talentos.                            3. 
Instrución sistemática de los 
miembros en los principios 
biblicos y doctrinales. 

1.APOYAR MINISTERIOS 
CON CAPACITACIONES Y 
TALLERES DE 
ECUMENISMO, JOVENES, 
MUJERES, ESC. 
DOMINICAL, CANTO, 
TITERES, 
EVANGELIZACION

COMPROMETIDA EN LA 
OBRA, SEREMOS 
RESPONSABLES, MAS 
PARTICIPACION DE LAS 
PERSONAS EN LOS 
MINISTERIOS

Una iglesia profundamente 
comprometida con su 
testimonio de fe, que 
proclama sin temor las 
buenas nuevas de salvación, 
en el contexto colombiano.

El 60% de los miembros psrticipan 
en las diferentes actividades de la 
congregación, generando un 
crecimiento cualitativo y 
cauntitativo.

Falta profundización en el 
estudio concienzudo |de la 
palabra de Dios y mayor 
interés en la oración, falta 
unidad de criterio con respecto 
a principios bíblicos o 
doctrinales; 

1.  Usando la escuela 
dominical, SELITE para 
capacitar las congregaciones 
en el estudio de la Palabra .    
   2.  Realizar encuentros de 
consenso sobre aspectos 
doctrinales y principios 
bíblicos 

ABRIR ESPACIOS PARA 
PRACTICAR MINISTERIOS 
DANDOLES 
OPORTUNIDADES Y 
UTILIZANDO LOS DONES 
DE CADA UNO DE LOS 
MIEMBROS.

UNA IGLESIA MÁS 
COMPROMETIDA CON 
LOS DONES QUE DIOS 
NOS DIO PARA LA OBRA

La IELCO vive la presencia 
del Espíritu Santo y la 
expresa a través de su 
comunión en los ámbitos 
zonal. regional, nacional e 
internacional.

El 80% de los miembros de las 
congregaciones estarán en 
condiciones de dar testimonio de 
su fé en el señor Jesucristo; 
expresada en palabra y acción y 
en la comunión en su ámbito 
regional.



No se cuenta con tiempo para ir 
a evangelizar y falta 
capacitación doctrinal para 
hacer mejor la misión 
incluyendo a nuevos miembros 
de la iglesia.

Falta de identidad luterana, en 
las diferentes congragaciones, 
misiones, ministerios y 
departamentos no persiguen 
un objetivo comun.

1.  Capacitar a las 
congregaciones en los 
principios luteranos.            2. 
Hacer  un estudio 
comparativo con los 
principios de otras 
confeciones para reafirmar 
nuestra fe.                         3. 
Fortalecer la unidad familiar y 
comunitaria.         4 Crear un 
ministerio de parejas.

ASUMIR COMPROMISO 
CON LAS COSAS DE DIOS. 
BUSCAR LA 
PARTICIPACION DE LA 
PERSONA QUE NO ESTÁ 
CONSTANTEMENTE 
ASISTIENDO

MAS MIEMBROS EN LA 
IGLESIA ANIMADOS, 
ASISTIENDO Y AYUDANDO 
EN LAS ACTIVIDADES DE 
LA CONGREGACIÓN Y 
MULTIPLICANDO LA 
PALABRA DE DIOS A LA 
COMUNIDAD

Una Iglesia fortalecida y 
unida, en todos los 
ambientes.

El 90 % de la iglesia se hace 
participativa, integrativa, 
colaborativa y tolerante en las 
diferencias.

La gente no lee la Biblia, no 
participa de los estudios entre 
semana y no asiste a las escuela 
dominical y por eso tambíen 
existe incoherencia entre el 
conocimiento bíblico y la 
práctica en la vida diaria.

Una iglesia que aunque tenga 
cierto conocimiento de la 
palabra en su confesionalidad 
no vivencia la realidad

1. Realizar estudios bíblicos 
que formen el carácter de los 
linderes, ministros y 
feligreses de la iglesia. 

ENSEÑANZA BÍBLICA. 
CREAR ESPACIOS EN LA 
CONGREGACIÓN PARA 
FORTALECER LA VIDA 
ESPIRITUAL COMO: 
AYUNOS, VELADAS, 
DEVOCIONALES.

MAYOR COHERENCIA Y 
EJEMPLO A OTROS NO 
CONOCEDORES DE LA 
PALABRA Y MAYOR PAZ 
ESPIRITUAL AL HACER LA 
VOLUNTAD DE DIOS

Tanto los feligreses como los 
ministros y líderes, conocen 
y asumen la confesionalidad 
luterana, tienen un buen 
conocimiento bíblico y la 
capacidad para hacer de tal 
conocimiento un estilo de 
vida cotidiana y comunitario

el 93% de las congregaciones 
experimentan la vida y/o el poder 
del Espiritu.

Hay desconocimiento de la 
Misión y la Visión de la Iglesia.

Se desconce de parte de los 
miembros de la congregación 
la misión y visión de la iglesia 
luterana y no hay compromiso 
de los feligreses

1.  Elaborar poster con la 
visión y Misión  de tal manera 
que sean visibles y facil de 
interiorrizar

ESTUDIO DE LOS 
ESTATUTOS DE LA IELCO 
DANDO COPIA DE LOS 
MISMOS A TODOS LOS 
MIEMBROS Y 
MASIFICANDO LA 
INFORMACIÓN

HAY UN APROPIAMIENTO 
DE LA MISIÓN Y VISION DE 
LA IELCO PARA VIVENCIAR 
EN UNIDAD LA VIDA DE LA 
IGLESIA

La totalidad de los miembros 
de la Iglesia conocen la 
Misión y la Visión y se 
sienten comprometidos con 
ellas.

El 95% de la IELCO trabajan en 
pro del Plan Misional

La congregación depende 
economicamente de la Oficina 
central y actualmente paga 
apenas un 30 por ciento del 
suelo pastoral.

La gran mayoria de las 
congregaciones, misiones y 
colegios o instituciones 
educativas no son totalmente  
sustentables

1.  Realizar una vez al mes 
seminarios de mayordomia.  
2.  Buscar asesores 
financieros para la 
optimización de los recursos

FORTALECER Y ANIMAR A 
LA GENTE PARA QUE 
DIESME, OFRENDE, 
HACRER COOPERATIVA, 
OTRAS ACTIVIDADES QUE 
PRODUSCAN RECURSOS

SOMOS 
AUTOSUFICIENTES EN 
SOSTENIMIENTO DEL 
PASTOR Y GASTOS DEL 
MINISTERIO Y 
ADMINISTRACION.

Las Misiones, 
Congregaciones, Colegios y 
Ministerios de la IELCO, 
están bien organizados 
administrativamente y son 
sustentables.

El 80 % de las congregaciones, 
misiones e instituciones de la 
IELCO son sustentables
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PLAN OPERATIVO ANUAL  -  2010

ESTRATEGIA No. 1: IGLESIA COMPROMETIDA CONGREGACIÓN:

ACCION INDICADORES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE

Pastor y líderes

1.APOYAR MINISTERIOS CON CAPACITACIONES 
Y TALLERES DE ECUMENISMO, JOVENES, 
MUJERES, ESC. DOMINICAL, CANTO, TITERES, 
EVANGELIZACION

80% de los miembros asisten a 
talleres y capacitaciónes.

Pastor de Selite, JLMC, 
Ministerio de Mujeres, Ministerio 
de enseñanza

ABRIR ESPACIOS PARA PRACTICAR 
MINISTERIOS DANDOLES OPORTUNIDADES Y 
UTILIZANDO LOS DONES DE CADA UNO DE LOS 
MIEMBROS.

80% de los miembros ponen 
sus dones y capacidades al 
servicio de cualquiera de los 
ministerios.

Pastor, Consejo congregacional 
y congregación

ASUMIR COMPROMISO CON LAS COSAS DE 
DIOS. BUSCAR LA PARTICIPACION DE LA 
PERSONA QUE NO ESTÁ CONSTANTEMENTE 
ASISTIENDO

Participacion constante y activa 
de todos los miembros 

ENSEÑANZA BÍBLICA. CREAR ESPACIOS EN LA 
CONGREGACIÓN PARA FORTALECER LA VIDA 
ESPIRITUAL COMO: AYUNOS, VELADAS, 
DEVOCIONALES.

Espacios adecuados y 
concertados por la congregación 
para el fortalecimiento y mayor 
compromiso de todos los 
miembros de la iglesia con 
coherencia entre lo que se dice 
y lo que se hace.

Pastor y líderes de ministerios 
específicos

ESTUDIO DE LOS ESTATUTOS DE LA IELCO 
DANDO COPIA DE LOS MISMOS A TODOS LOS 
MIEMBROS Y MASIFICANDO LA INFORMACIÓN

Miembros con mayor sentido de 
pertenencia y conocimiento 
sobre la IELCO y mayor 
participación de los miembros.

Pastor y consejo congregacional

FORTALECER Y ANIMAR A LA GENTE PARA QUE 
DIESME, OFRENDE, HACRER COOPERATIVA, 
OTRAS ACTIVIDADES QUE PRODUSCAN 
RECURSOS Autosuficiencia económica dela 

cogregación 

Pastor y consejo congregacional
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