Estrategia 7: Sustentabilidad es la optimizacion de los diferentes dones y talentos de la feligresia, la eficiencia y eficacia en la gestiéon y administracion de los recursos para el cumplimiento de la Misién de Dios.

SUSTENTABILIDAD FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS IMPACTO

ALTO | MEDIO | BAJO ALTO | MEDIO | BAJO ALTO | MEDIO | BAJO ALTO | MEDIO | BAJO ALTO | MEDIO | BAJO

IMAYORDOMIA

X X
IDIEZMOS Y OFRENDAS

X X
IDONACIONES TIEMPO Y ACCIONES

X X

JPROYECTOS PARA ADQURIR INGRESOS
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DEPENDIENTE

sinoofrendar su tiempo|
para colaborar y apoyar
difenrtes actividades|
dentro del ministerio de|
le iglesia.

su compromiso con el
sostenimiento de la
misma.

cumplimiento de la Misién de Dios.
SITUACION DE LA SITUACION REGIONAL ACCIONES ACCIONES DE LA RESULTADO SITUACION FINAL INDICADOR
CONGREGACION REGIONALES CONGREGACION NACIONAL
IMAYORDOMIA Algunas congregaciones y |Los Ministros asumenj|capacitar a los|Una congregacio|Las Misiones,[EI 80 % de Ia
ministerios nacionales no son |responsabilidades  delmiembros acerca de lalautosotenible, que en|[Congregaciones, Colegios y|congregaciones,
sustentables y no tienen una |gestion zonales y|responsabilidad que|vez de pedir ayuda,|Ministerios de la IELCO,|misiones e institucione
administracion bien regionales con ellcon el sostenimiento de [ayuda a otraslestan  bien  organizados|de la IELCO son
organizada. propésito de aligerar lajlos compromisos de lajcomunidades conladministrativamente y son|sustentables
carga laboral en las|congregacion. menos recursos. sustentables.
congregaciones mas
pequeinas
IDIEZMOS Y OFRENDAS Las comunidades y|Crear por medio[2015 Una congregacion
ministerios, definen las|estudios biblicos|con  recursos  para
fuentes de recursos y|conciencia entre los|realizar programas de
realizan proyectos con|miembros acerca de sulevangelismo de manera
miras a lajcompromiso de diezmarfintegral, recursos que|
autofinanciacion de lasly ofrendar para cubrirlsurgen de los aportes
actividades, conllas necesidades|de la misma
impacto yleconomicas, y apoyarfcongregacion.
reconocimiento en la|programas de
comunidad. evangelismo y trabajo
social
IDONACIONES TIEMPO Y|JLA IGLESIA NO TIENE|Fomentar una culturalEnsefar a los miembros|Para el 2015 la|Una Iglesia consciente de sulUun 50% de la Iglesial
IACCIONES CLARIDAD SOBRE EL|de diezmos y ofrendas.|a dar donaciones|Congregacion Luteranajmayordomia y asume con|ejercitando Ia
CONCEPTO DE|Realizar un tallerjvoluntarias de acuerdo[San Lucas sera un|responsabilidad sulmayordomia
MAYORDOMIA Y  ESTA|regional sobrela sus posibildades, nojiglesia comprometida, y|sustentabilidad.
ACOSTUMBRADA A SER|Mayordomia. solamente en dinero,|/de corazon sencible en




IPROYECTOS
ADQURIR INGRESOS

PARA

Las Iglesias si se preocupan
por temas como la
educacion, apoya en casos|
concretos con mercados,
brinda algunas ayudas
econdmicas, hace refuerzo|
alimentario, ofrece apoyo
espiritual.

Elaborar proyectos en
pro de hacer viable el
autosotenimiento.

Para el 2015 |Ia
Congregacion Luterana
San Lucas sera un
iglesia comprometida, |
de corazon sencible en
su compromiso con el
sostenimiento de la
misma.

La Iglesia promueve vy
defiende la satisfaccion de
las necesidades basicas de
todas las personas en
aspectos como la
espiritualidad, alimentacién,

salud, educaciéon, vivienda,
vestido y recreacion.

Las congregacione

que no tenian una labo
social definida  han|
comenzado algun
proyecto o labor para el
beneficio de las familia

tanto luteranas como d

la comunidad en
general.

organizaciones oficiales|
y privadas que facilitan
equipos y canales para
la comunicacién digital.

0 Las Iglesias hacen la labor| Se cuenta con nuevos{Se estan organizando
social a través de proyectos emprendimientos y canalesjnuevas empresas y s
con recursos obtenidos de de financiacion de laslha constituido IZI
agentes donantes, no| empresas para ellfundacién para el
generamos recursos propios sostenimiento de los|desarrollo social.
para esta labor. proyectos sociales de la

IELCO.

0 Dificultad financiera para|Realizacion del Las congregaciones
adelantar acciones ylinventario de dones, disponen recursos
proyectos en las|capacidades V| financieros para los distintos
congregaciones disponibilidades de ministerios.

tiempo en las|
comunidades.

0 Aprovechar los recursos,
tecnolégicos para
reducir gastos.

0 Hacer alianzas con
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IRealizar cqnferencias_, talleres sobre temas.dg Al 2015 el 50% de los miembros de la
compromsio de los miembros con el sostenimiento congregacion es 50% comprometida con el
de sus miembros. autosostenimiento X X X x__|PASTOR

Implementar el discipulado para la confirmacion Al 2015 la congregacion San Lucas es una

cerca del compromiso que se adquiere con el congregacion consinte y comprmetida con

ostenimiento de la iglesia, y hcer discipulados para [sus responsabilidades como miebros de la

odos los miembros. misma. X X X X PASTOR Y LIDERES DE MINIS
Reali ~ dio d tividad Al 2015 la congregacion san lucas es uan

ealizar campanas por medio de actividades iglesia con suficientes recursos propios

speciales para recolectar fondos que ocntribuyan para apoyar y fnaciar las actividades

| utosostenimiento de la congregacion. propias del ministerios X X LOS MINISTERIOS
Elaborar proyectos con el proposito de ayudarala (£ 59154 congregacion ha puesto en

omunidad y a le vez adquirir ingresos para el marcha dos proyectos que contribuyen al

ustento de la congregacion. auto sostenimiento X PASTOR CONSEJO CONGRE
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