ESTRATEGIA 2: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA Es aquella que, en cumplimiento de la Mision de Cristo, proclama el Evangelio, capacita a sus miembros para el discipulado y el ejercicio de los
distintos Ministerios, en un proceso continuo. (Mateo 28: 19-20).
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ESTRATEGIA 2: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA Es aquella que, en cumplimiento de la Misién de Cristo, proclama el Evangelio, capacita a sus miembros para el discipulado y
el ejercicio de los distintos Ministerios, en un proceso continuo. (Mateo 28: 19-20).
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habra crecido locla
mente pero a demas

tiene dos nuevas EN CABEZA DE PASTOR, MINSITERIOS Y LA
misiones X x X x x x [x |x [x |x [x [x |CONGREGACION
al 2015 el 60% de lo

|[Organizar planes de visitacion miembros  de I2)

semanales y mensual donde congregacion San Lucas

participen la mayaoria de los son multiplicadores de}

miembros de la congregacion. la ensefianza recibida

Acompanarles mediante un plan de
seguimiento telefonico, tanto a

[niembros como a visitantes. LA CONGREGACION LIDERADO POR PASTOR Y LOS
x Ix x x x x X [x x [x [x [|x |[MINIS




Reactivas los espacios de
apacitacion en la congregacion ,
ales com E. D. par adultos, para
apacitacion biblica, doctrinal, pero
ambien aprovechar los espacios
programas que brinda SELITE y la

E. L. T. para formar a los miebros y
pacitarlos para el ejercicio de su

ministerio.

Para el 2015 el 50% d

los miembros de Ig
Iglesia estan plenament

capacitados para el
jercicio del ministerio.

LIDERES DE CADA MINISTERIO

Realizar inventario de Iso recursos
xistentes. Utilizar los recursos

logisticos que dispone la
ongregacion, el video beam, el
spaco deprotivo del colegio, para
ompartir con los jovenes mediante
ventos deportivos

2015 una congregacion
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medios que Dios le ha
dado para lelvar a cabo
la obra del miniterio X

LIDERADO POR PASTOR, MINSITERIOS Y LA
CONGREGACION

Realizar dos campafias por afio a
partir del 2010 para llevar el
mensaje del evenglio a la
comunidad vecina del sector donde
lesta la Iglesia

PASTOR CON EL APOYO DE LO MSIEBROS DE LA
COMUNIDAD
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