
IGLESIA EVANGELICA LUTERANA DE COLOMBIA (IELCO)

CONGREGACIÓN SAN MATEO

PARTICIPACION SOBRE LOS CONCEPTOS MISION Y VISION, 
SUEÑOS CON REFERENCIA A LA CONGREGACIÓN  MISMA, Y A 

LA IGLESIA EN GENERAL

1. LA SOCIALIZACIÓN EN LA CONGREGACIÓN SOBRE LOS ELEMENTOS QUE SE 
LOGRÓ CONSENSO: MISIÓN, VISIÓN. 

1.1 Propuesta de,”Misión”: (Escrita por un solo miembro de la Congregación)

Somos  la  santa  Iglesia  Bíblica,  cristiana,  apostólica,  reformada,  protestante, 
evangélica, Luterana Universal en Colombia, Iglesia histórica de confesión evangélica 
Luterana, el protestantismo evangélico en acción, la voz de la reforma, sin olvidarnos 
de  nuestra  herencia  cultural  e  histórica,  a  raíz  del  renacimiento  y  que  tanto 
derramamiento de sangre nos costó, somos Iglesia al servicio de la misión de Dios en 
la tierra que proclama y enseña en forma integral el evangelio de Jesucristo para la 
salvación  del  creyente,  la  reconciliación  con Dios  y  para  la  transformación   de  la 
sociedad colombiana y su entorno, fundando por lo menos una congregación local o 
centro misionero en todos y cada uno de los Municipios de Colombia.

1.2  Propuesta de, “Visión”: (Escrita por el mismo  miembro de la Congregación)

Somos el protestantismo evangélico en acción, la voz de la reforma, sin olvidarnos de 
nuestra  herencia  cultural  e  histórica  a  partir  del  renacimiento  que  tanta  sangre 
derramó, somos una Iglesia Apostólica, misionera permanente, evangelizadora todo el 
tiempo,  discipuladora  de tiempo completo,  con toda formación  bíblica  y  clases  de 
discipulado cristiano, consolidada en su unidad espiritual, igualitaria ante los ojos de 
Dios, servidora y servicial con responsabilidad social, haciendo a la vez la obra social 
de la Iglesia Universal de Jesucristo, comprometida con las justicia social y la paz de 
Colombia; estableciendo por lo menos una congregación local o Misión en todos y cada 
uno de los Municipios de la República de Colombia.



2. LOS PUNTOS DIFÍCILES EN CUANTO A COMPRENSIÓN, A REALIDAD Y SE 
HACEN SUGERENCIAS DE LA MISIÓN Y VISIÓN.

De otro miembro de la Congregación: Propone: Que no solo se diga “Comprometida 
con la paz de Colombia” por que si Dios quiere dárnosla; ¿dónde queda el compromiso 
de la Iglesia?

3. CÓMO QUIERE QUE SEA SU CONGREGACIÓN DENTRO DE 10 AÑOS.

3.1 SUEÑOS:

3.1.1 Templo:

Tener un  templo más grande, con amplitud para el culto, las escuelas dominicales, 
para preparación de alimentos y salón de recepciones etc. y además  que esté dotado 
de todo y que sea auto sostenible.  (Salir  del  garaje actual).  Si  tenemos un buen 
espacio físico, de seguro que Dios lo llenará por medio de su palabra y acción del 
Espíritu  Santo.  Este  Concepto  es  unánime  de  todos/as.  los/as  miembros  de  la 
Congregación.

3.1.2 Grupo Musical:

Tener un Conjunto musical que amenice el culto, para que este sea dinámico y para 
que nuestros jóvenes se mantengan animados y ayuden a la Congregación.

3.1.3 Capacitación:

Tener más personas  idóneas en ayuda espiritual de adultos y para los niños

Tener más maestros de escuela dominical

3.1.4 Educación:

Crear  un jardín   o Colegio  con precios  moderados como manera  de ayudar  a los 
necesitados; pero al mismo tiempo sustentable. Debe ser un Colegio cristiano, a fin de 
que nuestros hijos puedan estudiar y volver a tener los valores morales y éticos que 



tanto  hacen  falta  hoy.  Del  mismo  modo  que  las  personas  de  bajos  recursos 
económicos puedan matricularse allí.

3.1.5 Crecimiento: 

Motivar y discipular a los miembros de la Congregación, de acuerdo a 2º de Timoteo 
2:2.

Ser una congregación con 500 personas como mínimo

Que cada miembro de la Congregación comparta sus conocimientos del Evangelio que 
posee, para incidir en el crecimiento de la Iglesia. Que seamos semillero.

Que cada miembro de la Iglesia sea un discipulador de su familia, Hijos, nietos etc. A 
fin de que el Evangelio sea entendido y extendido.

Ser una Iglesia grande tanto en estructura, como en membresía

3.1.6 Compromiso

Que todos los miembros de la Congregación  estemos comprometidos con la Iglesia y 
con la Evangelización; que abran las puertas de sus casas para crear células para la 
enseñanza de la palabra de Dios y oración por las necesidades existentes.

Que cada miembro de la Congregación escuche las voces de los oprimidos y preste 
atención a las injusticias

Que  todos  los  cristianos  sean responsables  del  cuidado  de  la  naturaleza  o  medio 
ambiente.



Que los miembros de la congregación sepan apreciar y valorar los medios de gracia, es 
decir  la palabra y los sacramentos

Cada miembro de la Congregación  debe estar comprometido a llevar una vida de 
servicio de acuerdo con el modelo de Jesús; pues el Hijo del hombre no vino para ser 
servido, sino para servir.

Que haya más personas comprometidas con los niños, que les visiten en sus hogares.

3.1.7 Espiritualidad

Que los creyentes sean despertados e inspirados por el Espíritu Santo y renovados 
continuamente para que cumplan la misión.

Que todos los miembros sean personas  verdaderamente consagradas, comprometidas 
por el Espíritu Santo, para que esto no se quede en el papel, como ha sucedido.

Que la Congregación esté entregada a la oración

3.1.8 Mayordomía

Se predique más sobre  el verdadero sentido del diezmo y la ofrenda, que se haga sin 
temor. Que se tenga en cuenta la buena mayordomía. 

Que los creyentes de la Congregación  abandone los viejos y erróneos pensamientos 
respecto a los diezmos y las ofrendas y que sean buenos mayordomos de acuerdo con 
Efesios 4:23

3.1.9 Unidad

La Congregación debe ser más unida e impregnar a toda la Iglesia de manera integral 
para  conocer  dónde  vive  cada  uno,  como  también  las  necesidades   espirituales, 



económicas, sociales etc. Visitarse entre sí, llamarse entre sí, es decir vivir como una 
verdadera familia en Cristo.

3.1.10 Culto y Evangelismo

Que todas las mujeres se involucren en las reuniones que se programan, invitando a 
sus amigas.

Que los jóvenes  hagan una reunión  cúltica semanal, invitando más jóvenes.

Que se Cree un culto especial para los niños, con el pastor de la Congregación

Que todos  los  templos   sean  casas  de  oración  de  puertas  abiertas  constantes  al 
servicio de toda la ciudadanía.

Tener estudios en los hogares liderado por uno de  los anfitriones del hogar y con la 
asesoría del Pastor y la guía del Espíritu Santo.

Programar un culto por semana en las casas de los creyentes

Programar  una  célula  de  oración  y  estudio  cada  día  en  un  hogar  de  uno  de  los 
miembros.  Estas  células  permiten  el  crecimiento  piramidal  y  rápido  de  la 
Congregación.

Crear  una  tarjeta  con  un  mensaje  bíblico,  en  el  que  se  refleje  e  identifique  los 
problemas  de  tipo  comunitario,  ejemplo:  drogas,  violencia,  sexo,  violación, 
inestabilidad emocional, vida matrimonial,  inasistencia alimentaria, etc. Y que a la vez 
llame el interés de las comunidades del sector.

Tener varios predicadores, Evangelistas y Misioneros



Que se hagan constantemente  Campañas Evangelísticas

Que se celebre un culto todas las noches, con un predicador voluntario para cada 
reunión cúltica; la programación sugerida sería así:

 Domingos: Escuela dominical a las 9AM; culto a las 10AM y a las 4PM culto 
Evangelístico de sanación y sanidad divinas, milagros y curaciones.

 Lunes 7PM, Culto Evangelístico

 Martes 7PM, culto Evangelístico a cargo de la asociación de caballeros

 Miércoles 7PM, Culto Evangelístico  dirigido por las mujeres

 Jueves  7PM, Estudios Bíblicos de SELITE

 Viernes /PM, Culto Evangelístico  recordatorio del sacrificio pascual y muerte 
de nuestro Señor Jesucristo.

 Sábados: 4PM un culto Evangelístico, cultural, artístico y musical liderado 
por los jóvenes; y a las 7PM, Culto Evangelístico familiar.

 Sustento bíblico de los anterior: Hch 5:42 y 12:2-47; Hch 1:14; 22:17; Hch 
2:1; 8:4; 12:5; 16:5; 20:7; LC 18:10; Ap 7:15; Ro 16:5 y Col 4:15. De acuerdo 
con estos versículos esta es la verdadera Iglesia.

3.1.11 Autosostenibilidad

Entre los miembros de San Mateo elaborar un proyecto de auto sostenimiento para el 
nuevo templo.

3.1.12 Planeación

Crear estrategias para dar cumplimiento a los nuevos objetivos y asignar recursos.

Desarrollar programas para la obtención de los recursos financieros y humanos.

Planificar todo.

4. CÓMO QUIERE QUE SEA LA IELCO DENTRO 10 AÑOS. 



4.1 Para  la Iglesia en general.     

4.1.1 Generalidades: Que los cultos sean más dinámicos, que los/as feligreses no les de 
vergüenza  hacer palmas y levantar sus manos en actitud de alabanza y adoración a 
Dios.

     Que haya más participación de delegados, con igualdad de oportunidades.

Democratización  en la elección de personal para el cumplimiento de funciones y 
ocupación de cargos en un proceso transparente e igualitario.

Que se disminuya la brecha social y económica entre congregaciones y misiones, 
para que haya una verdadera unidad en Cristo.

Que haya un mayor contenido y tratamiento de la problemática actual del papel de 
la Iglesia frente a Medio ambiente, pobreza, violencia nacional y el futuro del país

4.1.2 Evangelización: Que se hagan campañas evangelísticas, en las cárceles, desplazados y 
otros, que están en los hogares de paso y en los barrios marginados de Bogotá.

Que  todos  los  templos   sean  casas  de  oración  de  puertas  abiertas  constantes  al 
servicio de toda la ciudadanía

Que las casas de los/as creyentes sean abiertos para células de estudio y oración y 
que en cada familia haya alguien que se decida a liderar la célula.

4.1.3 Espiritualidad: Que desde la cúpula, se permita la libertad del Espíritu Santo, para 
que dejemos de ser una Iglesia fría que cada día pierde sus miembros. La baja 
espiritualidad y de compromiso es consecuencia de la frialdad, por falta de una 
verdadera comunión con el Espíritu Santo



4.1.4 Liderazgo: Sueño  con ver a todos los líderes de la Iglesia encaminados hacia   un 
mismo fin  y  en un mismo sentir,  hablando el  mismo idioma coherente  con la 
palabra de Dios, rectificando lo que hoy se observa: cada uno por su lado y cada 
uno proclamando el Evangelio a su manera, es decir sin ser obediente y conexo 
con la Iglesia de la palabra. De Teólogos desviados  está lleno el mundo, pero de 
trabajadores de Cristo, muy poco.

    Que mejore la preparación académica de los estudiantes de Teología y que salgan 
siendo obedientes, tanto en la predicación  fiel a la palabra de Dios; como en estar 
dispuestos/as a ir a cualquier lugar que se les necesite y no solo para Bogotá. 
Además que salgan capacitados/as para abrir misiones y no solo para pasar hojas 
de vida como cualquier secular, a ver dónde le extienden un contrato de trabajo y 
le ponen casa, carro y beca. De otro lado, que sus predicaciones sean coherentes 
con la doctrina de la Iglesia extraída de la Biblia, como la palabra de Dios y que 
quien no este de acuerdo, sea honesto/a  y busque otra denominación que se 
ajuste a sus ideales.

     

     Preparar más Pastores y maestros (es decir servidores y no caciques) para enseñar 
y trabajar en  la obra de Dios. 

4.1.5 Salarios:  Que se  regulen  los  salarios,  valorando los  estudios  titulados  de cada 
Pastor/a.  Quien tiene más estudio no puede estar  salarialmente por  debajo de 
quien no los tiene.

4.1.6 Nombre: Teniendo en cuenta que el nombre actual de la Iglesia fue puesto de 
manera despectiva por la Iglesia Católico romana; se debe revaluar y consentir la 
posibilidad de cambiar el nombre, y de esta manera hacer caso al doctor Martín 
Lutero cuando dijo: “Ruego que mi nombre sea pasado por alto, en silencio, y que  
los hombres se llamen a sí mismos Cristianos y no luteranos. ¿Qué es Lutero? Mi  
enseñanza no es mía. Yo no he sido crucificado por nadie. San Pablo no quería que 
los cristianos llevaran el nombre de Pablo o el de Pedro, sino el de Cristo. ¿Cómo 
ha de ser que yo, pobre carroña permita que los hijos de Cristo lleven mi nombre  
no  santo?  ¡No,  queridos  amigos!  Arranquemos  los  nombres  de  partidos   y  
llamémonos cristianos, pues es el  evangelio de Cristo el  que tenemos”. (Stolee 
Ingeborg. Traducción de Molina Francisco.  Vida de Lutero. Coextensión editores. 
Tercera edición. Bogotá (Colombia) 1989. P 109).

4.1.7 Social:  Que  se  revisen  los  programas  de  tipo  social  que  la  Iglesia  Evangélica 
Luterana de Colombia realiza por intermedio del Dpto. de Misión y Desarrollo, con 



dineros  provenientes  del  exterior  y  que  hasta  ahora  se  han  ejecutado 
arbitrariamente y sin  una investigación previa  que fundamente las  necesidades 
reales de las comunidades; trayendo como consecuencia, el asistencialismo al que 
ya están acostumbradas.  En Colombia, la investigación no es uno de los fuertes en 
el desarrollo de las ciencias sociales y humanas, pero la iglesia Luterana debería 
ser pionera en esta rama, pues desde la investigación se podría lograr construir 
una verdadera participación de la comunidad. Es tarea de cada uno de nosotros 
como  miembros,  la  consecución  de  acciones  que  promuevan  la  paz,  la 
recuperación de valores y la ejecución de proyectos en los que las comunidades 
reflexionen,  asimilen  e intervengan por  sí  mismas en el  cambio que queremos 
construir para este país.

El  papel  de la Iglesia  debe ser  facilitadora para el  desarrollo  comunitario  y no 
asistencialista.

4.1.7. Templos o Misiones: Que se construyan templos en todos los barrios de Bogotá, de 
la manera como lo hace la Iglesia Católico romana, para que los miembros no 
tengan que desplazarse demasiado trayecto; teniendo en cuenta que en ocasiones 
no es posible asistir, por que no se cuenta con lo del pasaje o  pasajes

5 RESEÑA DE CÓMO SE REALIZÓ EL TRABAJO. 

El trabajo fue realizado de la siguiente manera:

5.1 El día domingo 15 de marzo, en Escuela dominical  y en anuncios se explicó y 
vendió la idea de planear juntos a favor de la Iglesia, y se enfatizó en aprovechar 
la oportunidad para que todos y todas, los inconformes sentaran por escrito los 
comentarios de pasillo y cualquier idea que tuvieran.

5.2 El día domingo 22 de marzo,  se les entregó por familias en un total  de 25, el 
formato que se encuentra a continuación, como punto 5.5; en el cual está escrito el 
consenso de Misión y Visión por el Distrito de Bogotá, y se explicó lo suficiente 
para que cada uno entendiera lo que debían hacer  en sus casas con toda su 
familia.  De  otro  lado,  también  se  explicó  que  es  Misión  y  qué  es  Visión 
verbalmente y por medio del formato como aparece.

5.3 El domingo, 29 de marzo, el domingo 5 de abril y7 los días jueves y viernes de 
semana santa, se aprovechó para recalcar y enfatizar sobre lo mismo. El día 12 de 
abril se recibieron los trabajos hechos por familias en sus casas, pero sintetizados 
en un solo documento.



5.4 A partir del día 13 de abril,  se inició la síntesis, que fue elaborada por el Rvdo 
Gustavo Torres Gómez, pastor de la Congregación. Se envía al delegado Alfonso 
López con fecha 15 de abril del año 2009, en cumplimiento a lo acordado.

5.5 PROPUESTA SOBRE MISION Y VISION DE LA IGLESIA EVANGELICA 
LUTERANA DE COLOMBIA PARA LA ACTUALIDAD.

CONSENSO DE LOS/AS ASISTENTES AL  TALLER, DISTRITO BOGOTA

LOS DIAS 12, 13 Y 14 DE MARZO DE 2009.

MISION

SOMOS IGLESIA CRISTIANA HISTORICA DE CONFESION LUTERANA, AL SERVICIO 
DE LA MISION DE DIOS,  QUE PROCLAMA EN FORMA INTEGRAL EL EVANGELIO DE 
JESUSCRISTO PARA LA SALVACION DEL SER HUMANO, LA RECONCILIACION Y LA 
TRANSFORMACION DE LA REALIDAD COLOMBIANA Y SU ENTORNO.

Misión: es la identidad. Lo que nos identifica como Ielco, esto es la responsabilidad 
de ser cristianos hoy.

VISION.

EN  EL  AÑO  2020  SOMOS  RECONOCIDOS  COMO  UNA  IGLESIA  MISIONERA, 
EVANGELIZADORA, DISCIPULADORA, SERVIDORA, CONSOLIDADA EN SU UNIDAD 
Y COMPROMETIDA CON LA PAZ DE COLOMBIA.

Visión: La forma como se va a alcanzar. La concreción en un tiempo, la expresión 
de la misión.

Tarea Nº 1: Los/as miembros de la Congregación deben pronunciarse sobre:

1. Si es comprensible o entendible el consenso de misión y visión
2. Si en ellos  no está la realidad de la Iglesia y por tanto se hacen sugerencias.
_____________________________________________________________

Tarea No 2: Separado de lo anterior, cada persona de la Congregación de manera 
individual debe soñar: 

1. Como quiere que sea  la Congregación San Mateo exclusivamente en diez años.
2. Luego de lo  anterior,  debe reunirse la familia   y producir  una sola lista  de los 

sueños y traerlos al templo el día 12 de abril del año 2009, como plazo máximo.
3. Lo que no se haya recibido en esa fecha, no será incorporado, es decir quedará 

por fuera.



Familia:___________________Participaron:     Ejemplo: Andrés, Felipe, Bartolomé etc. 

Cualquier  inquietud  favor  hacerla  al  Pastor  Gustavo  Torres.  Tel  2526471  - 
3102322516

Nota: Favor orar antes de cada trabajo, recuerde estamos planeando para la Iglesia de 
Dios.  De usted depende que planeemos bien y se produzca el  cambio que Dios está 
moviendo a través de su Espíritu Santo. Dios les bendiga por siempre.

Rvdo. GUSTAVO TORRES GOMEZ

Pastor Congregación San Mateo.


