
                 Iglesia Evangélica Luterana  Espíritu de Vida

                                
“RESULTADOS DE LA SOCIALIZACION DEL P.E.P.I. 

EN LA CONGREGACION LUTERANA 
ESPIRITU DE VIDA SOGAMOSO”

1. Socialización Misión – Visión.

Estrategia utilizada:

1.1. Divulgación de la misión – visión del trabajo realizado el 19 – 20 – 21 Marzo al 
finalizar el culto del domingo 3 de Abril.

1.2. Participantes : Todos los miembros de la congregación jóvenes y adultos 
compartieron ideas y los niños aportaron con dibujos.

1.3. Resultados : Se acepta la desición de los resultados  del taller se esta de 
acuerdo con la salvedad de insistir en que la visión se redacte en “futuro” por 
ser una regla universal.

2. Soñar con la congregación en 10 años.

2.1. Estrategia utilizada :  Aplicación de las encuestas con pregunta abierta.

2.2. Participantes : Todos los miembros de la congregación: Adultos, jóvenes y 
niños.

2.3. Resultados :  “se sueña con”:

Orar por todas sus actividades.
Con un verdadero avivamiento.
Donde cada uno demos testimonio de vida
Evangelizar en pueblos y veredas.
Formar un grupo de oraciones de adolescentes.
 Iglesia discípuladora y restauradora que da testimonio.
Mejor enseñanza para los niños.
Con orientación familiar.
Con ministerios más activos y preparación.
Con espacios para decir lo que sentimos y pensamos.
Con cultos especiales para niños.
Cultos de oración familiar.
Que los pastores se descentralicen de las grandes ciudades y se vuelvan a tomar 

los campos que evangelizaron nuestros anteriores misioneros.
Vivir la iglesia como lo proclama Hechos 1:8 y que es el motivo de su crecimiento.
Que se haga una liturgia mas abierta y espontánea con más participación.
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Más responsabilidad con las propiedades y proyectos que la iglesia tiene.
Con pastores comprometidos que sean ejemplo de trabajo para su congregación.
Una iglesia más espiritual.
Que sea solidaria en los momentos difíciles de sus miembros.
Que las directivas nacionales, se comprometan también con las cosas espirituales 

de cada congregación.
Una iglesia que apoye proyectos de vivienda para los miembros más necesitados.
Que los estatutos y los reglamentos sean ajustados a las necesidades actuales.
Más numerosa.
Una iglesia con mejores relaciones humanas.
Que el amor y la misericordia sea vivencial y una norma de vida, no dominguera.
Que se abran nuevas misiones.
Que se preocupe por los jóvenes.
Que  apoye  actividades  juveniles  como  conciertos  y  retiros  distritales  y 

congregacionales.
Que en las asambleas hayan menos peleas por interés económicos y más peleas 

por ver quien convirtió más almas para cristo.
Que no dependa de las ayudas económicas de afuera, que sea autosuficiente.
Verdaderamente unida en el amor de Dios.
Que se tenga en cuenta a la gente más humilde para las actividades que realice 

cuando tenga un costo económico ya que esto será siempre un impedimento para 
su asistencia.

Que conozcan el perdón y la unidad en Cristo Jesús.
Con grupos de alabanza integrados también por niños.
Que se respeten los diferentes criterios y situaciones que se dan en los consejos y 

asambleas.
Que tenga un acercamiento con otros sectores sociales o religiosos.
Que tenga decoración en sus paredes.
Una iglesia donde seamos tratados todos por igual, sin rasgos socio-económicos 

que discriminan a otros.
Que se ayude con la tecnología del momento, para mejorar la participación y el 

desarrollo del culto.
Una iglesia que haga con frecuencia visita a instituciones especiales al servicio de 

la comunidad.
Con pastores más dedicados al discipulado.
Una escuela dominical más practica y menos teórica.
Que acepte y respete la autoridad del pastor.

Personas   encuestadas:  56  entre  niños,  jóvenes  y  adultos,  miembros  y 
simpatizantes.

ABIMAEL ABRIL LUIS ENRIQUE TELLEZ
Presidente Pastor.

Sogamoso, Abril 16 de 2009


