
Socialización: con el Comité Nacional de Desarrollo sobre el trabajo realizado como 
Departamento de Misión y Desarrollo en la reunión como Departamentos IELCO.

Fecha: 14 de abril de 2009

Lugar:  Biblioteca IELCO

Participantes:  Ocho  integrantes  del  Comité,  representantes  de  diferentes 
congregaciones de IELCO los cuales han sido nombrados en el Consejo Eclesial.

Metodología empleada:

Se aprovechó la reunión trimestral que se tiene como Comité Nacional de Desarrollo y 
como punto de la agenda se encontraba la socialización del PEPI.

El equipo de trabajo que participó en la reunión de El Rosal se distribuyo los puntos: 
Misión, Visión y Sueños.

Misión
Con respecto a la Misión se dio una introducción general de lo que fue la reunión como 
Departamentos, explicitando algunos puntos de mayor relevancia como fue que el plan 
Misional de IELCO tiene que ir conectado con el plan de vida de cada uno de nosotros y 
a nivel comunitario.

Se distribuyó a cada uno de los integrantes la Misión que se formuló en el taller de El 
Rosal, como aportaciones que hicieron a esta Misión:

“Somos Iglesia Cristiana de confesión Luterana;  solo Cristo, sola  Escritura, sola fe y 
sola Gracia, son nuestros fundamentos.

Proclamamos  el  evangelio  integral  de  Jesucristo  en  el  contexto  colombiano  para  la 
salvación y reconciliación de la sociedad y su entorno”.

Visión
Se compartió la visión que se formuló en el taller por Departamentos y al finalizar se 
entregó  un  documento  sobre  planeación  estratégica  empresarial,  como  material  de 
análisis a nuestro PEPI.

Aportes:

“En el  2019 somos una iglesia  fortalecida  institucionalmente,  misionera,  inclusiva y 
sostenible. 

Comprometida  con Jesucristo  a  través  del  servicio,  la  justicia  social,  la  defensa del 
derecho a la vida y la preservación del medio ambiente”.

Ellos expresaron que ven en esta nueva propuesta de  misión y visión el quehacer de la 
Iglesia Luterana más entendible.



Sueños

En primer lugar se solicitó a cada participante escribir en una hoja los sueños que tienen 
para  el  Departamento  de Misión y Desarrollo,  luego se  leyó  los  sueños  de  todos  y 
finalmente se compartió la lectura que como equipo de trabajo se habían presentado en 
el taller de marzo.

• Ver un Departamento unificado y comprometido en todo tiempo para mantener 
claro los objetivos a los que se quiere llegar en un futuro.

• Tener en cuenta la verdadera unificación de todas nuestras congregaciones para 
distinguirnos como IELCO. Con un mismo de vida espiritual y de testimonio.

• El DMD en 10 años lo quiero ver autosostenible.  Con un departamento más 
grande, con más promotores y cubriendo más zonas del país, apoyado por la 
oficina Centra, donde cada uno de los promotores esté en capacidad de poder 
brindar una pequeña devocional, explicar la palabra y de muy buen testimonio.

• Que la oficina del DMD se articulada con todas las oficinas de servicio a la 
comunidad (Justicia y Vida – Asivida, Becas).

• Que la articulación de todas las oficinas se llame Diaconia.
• Que todas  estas  oficinas  formen parte  de un comité  general  de Diaconía  (el 

director forme parte del comité).
• Que  se  organice  una  fundación  general  y  fundaciones  particulares.  Ej. 

Fundación Educativa – Fundación Colegio Sogamoso.
• Que este departamento planee su trabajo  local, nacional y congregacional.

Esperamos  que  estas  aportaciones  sean  de  utilidad  para  el  trabajo  que  estamos 
desarrollando como iglesia nacional IELCO.
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