
2º TALLER NACIONAL- IELCO
PLANIFICACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA INSTITUCIONAL ( PEPI )

CONGREGACION LUTERANA EL REDENTOR
JUNIO 13, 14 y 15 DE 2009

INFORME GENERAL
Hora de inicio: 08:30 A.m.
PARTICIPANTES: CONGREGACIONES-MISIONES-DEPARTAMENTOS 22

ASISTENCIA GENERAL:
• PASTORES. 10
• DELEGADOS. 26
• COMITÉ TECNICO 08
• AUSENTE (01)
TOTAL: 44

DESARROLLO DE LA AGENDA

Día 13 de Junio /09 

1. Devocional Pastor   Jhon Hernández  
Tema  :   EL MINISTERIO DE LA RECONCILIACIÓN.

Reflexión acerca de las diferencias existentes en cada uno de nosotros, y como 
poder conciliarlas para llevarlas a un mismo objetivo.
Enseña que cada uno de nosotros aportamos según Dios coloca en el corazón, y 
la tolerancia se convierte en mecanismo de respeto hacia los demás.

INTERVENCION CONSULTOR (GABRIEL GARRIDO): 
El trabajo de hoy está orientado en la construcción  del plan misional en la 
revisión de las estrategias del plan estratégico global de la iglesia.
Es importante lo que cada uno tiene que decir…Una frase: “CUANDO LA TAREA 
ES DE TODOS NO ES DE NADIE”.
¿COMO ESTAMOS HOY?... Marco Estratégico Institucional, (Haciendo alusión al 
devocional), ó lo vamos a pensar como iglesia, ó nos sacamos los clavos ó nos 
reconciliamos como iglesia. 
Esta es la semilla fuerte del plan. La mayor responsabilidad del trabajo de éste 
fin de semana, si las estrategias no nos quedan suficientemente bien armadas, 
organizadas, estructuradas desde la perspectiva de la Iglesia....  “Perdimos el 
año”.
A partir  de acá  si  no  concluimos  nada se  levantan  los  talleres  regionales, 
nosotros  estamos  trabajando  en  doble  vía:  lo  que  hacemos  acá  va  a  las 
regionales, de las regionales a las congregaciones, las congregaciones a la vida 
de cada uno de ustedes. Y nos devolvemos. Solo así podremos tener un Plan 
Misional.
Necesitamos de los dones, de la pluralidad, que cada uno de ustedes va a 
aportarle  al  plan,  es  el  Espíritu  Santo  el  que  está  presente  en  nosotros 
mostrándonos la  necesidad de ese trabajo.  Ustedes como delegados de sus 
congregaciones son los que tienen que echar esto diez años adelante.



El compromiso es no quedarnos callados, llegar a consensos y seguir avanzando 
en el Plan.

DIAPOSITIVAS Y DESARROLLO DEL TALLER NACIONAL. 

¿Donde estamos?  

El Consultor Sr. Gabriel Garrido muestra la síntesis de la CONSTRUCCIÓN DEL MARCO 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL.

Recordamos las definiciones de:

MISION:  SOMOS  IGLESIA  CRISTIANA  HISTORICA  DE  CONFESION  LUTERANA, 
COMPROMETIDA  CON  LA  MISION  DE  DIOS,  QUE  PROCLAMA  INTEGRALMENTE,  EL 
EVANGELIO DE NUESTRO SEÑOR JESUCRISTO PARA LA LIBERACION Y SALVACION DEL 
SER HUMANO Y LA CREACION.

VISION: BAJO LA GUIA DEL ESPIRITU SANTO, EN EL AÑO 2020 SOMOS UNA IGLESIA 
COMPROMETIDA  CON  JESUCRISTO,  EVANGELIZADORA  Y  DISCIPULADORA,  QUE 
PROCLAMA  LA  ACCION  TRANSFORMADORA  DE  DIOS  A  TRAVES  DEL  SERVICIO,  EL 
TESTIMONIO, LA COMUNION, LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA JUSTICIA, LA PAZ Y LA 
PRESERVACION DE LA CREACION.

Llegamos a este punto: La iglesia que queremos llegar a ser dentro de Diez años en el 
día a día.

SITUACIÓN 
INICIAL

ACCIONES RESULTADOS SITUACIÓN 
FINAL

INDICADORES DE 
IMPACTO

3 4 5 2 1

CONSIDERACIONES DE ESTE TRABAJO DE PLANEACION:

1. Preparar  la  socialización  de  las  conclusiones  del  Taller  Nacional  en  los 
distritos regionales. 

2. Revisar y  Organizar las estrategias. Que quéde lo que es: ACCIONES 
3. Hacer la DOFA que nos va a permitir conocer la situación inicial y el perfil 

de la iglesia como tal.

Arrancaremos pues de los conceptos sacados en el TALLER NACIONAL en las Marticas, 
es decir de MISION Y VISION.

Para construir esto, tuvimos que haber diseñado éstas estrategias que nos permiten 
soñar:

1. IGLESIA COMPROMETIDA
2. IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA
3. IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO.
4. IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ.
5. IGLESIA PRESERVADORA DE LA CREACION.



De  ocho  estrategias  se  consolidaron  5  para  ser  más  efectivo  en  el  trabajo, 
proponemos como comité estas cinco, pensadas desde la perspectiva de la Misión

Se  aclaran  a  manera  de  panel  las  preguntas  ó  dudas  existentes  en  cuanto  a  las 
estrategias, con el fin de que no haya confusión en cuanto al trabajo a realizarse en 
grupo.

Seguidamente se explica la segunda parte del ejercicio: LA MATRIZ: DOFA.

Clarificando el Objetivo Principal
Las estrategias de manera objetiva, se van anexando en el formato: FORTALEZAS / 
DEBILIDADES después se hace la valoración en su impacto si ese factor es Alto, Medio 
Y bajo.

Al final trabajaremos los impactos medios y altos. De acuerdo a la capacidad de la 
situación inicial, si un factor es débil, hay que encontrar acciones para superar las 
debilidades y volverlas fortalezas. 

FORMA DE TRABAJO GRUPAL: los delegados escogieron de acuerdo a sus dones, una 
de las cinco estrategias con las cuales se identifican plenamente y en las cuales creen 
que pueden aportar su conocimiento. Se integran a los grupos a saber:

GRUPO 1: IGLESIA COMPROMETIDA
INTEGRANTES:

• Pastor Sijifredo Buitrago Obispo Presidente IELCO
• Pastor: Eduardo Martínez Congregación El Redentor.
• Aída Marcela Alzate Congregación San Lucas.
• Nélida Mora  Educación Becas Melf.
• Gloria Ester García Congregación Emmanuel.
• Carolina Silva Congregación San Mateo.
• Hebert Antonio Gutiérrez Oficina Central IELCO.

GRUPO 2: IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA
INTEGRANTES:

• Patricia Gualdrón Misión La Victoria.
• Pastor Martín González. Príncipe De Paz.
• Jorge Ramírez Escuela Luterana de Teología.
• Edwin Toledo Congregación San Pedro.
• Gregorio Mora Congregación Solo Por Fe.
• Pastor Nehemías Parada Misión Las Delicias.
• Pastor Helbert Herrera Congregación San Lucas.
• Pastor Benjamín Ojeda. Misión Yopal.
• M.O Maria Elena Racines Congregación San Juan

GRUPO 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO.
INTEGRANTES:

• Cecilia Castañeda. Oficina Central IELCO.
• Pastor Jhon Hernández Escuela Luterana de Teología.



• Luz Marly Diaz Melo Escuela Luterana de Teología.
• Luz Enid Salcedo. Misión Las Delicias.
• Alfonso Corzo. Misión Vida Nueva.
• Aura Maria Salgar. Celco San Lucas.
• Mario Torres. El Buen Pastor.
• Alejandro Mejía Congregación Divino Redentor.
• Silvio Schneider. Comité Técnico PEPI.

GRUPO 4: IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ.
INTEGRANTES:

• Zulanlly Chaparro Escuela Luterana de Teología.
• Elizabeth Arciniegas. Misión Vida Nueva.
• Juan Carlos Pascadaza. Espíritu de Vida.
• Pastor Harold Arango. Congregación Solo Por Fe.
• Rosario Gil de Pérez Congregación San Mateo.
• Reynaldo Álvarez. Congregación El Salvador.
• Luis Eduardo Ramírez. Comité Técnico PEPI.
• Martha Wilches. Comité Técnico PEPI.

GRUPO 5: IGLESIA PRESERVADORA DE LA CREACION.
INTEGRANTES:

• Giraldo Barajas Oficina Central.
• Fredes de Torres. Congregación El Redentor.
• Cristina Piñeros Congregación El Redentor.
• Catalina Fernández. Célco San Lucas.
• Pedro Andrés Diaz. Congregación San Pablo.
• Pastor Luís Enrique Téllez. Espíritu de vida
• Jorge Diaz Comité Técnico PEPI.
• Pastor Atahualpa Hernández Misión Emaus.

Recomendaciones por parte del Consultor Sr Garrido.

Pensemos:
1. En la iglesia que queremos, despojándonos de toda prevención, 
2. En los demás, la manera como sacaremos este plan. Ser lo más realista, en las 

estrategias que se puedan aplicar en las congregaciones.
3. Desde el corazón de cada uno como reto, estas estrategias.

Se socializa al final para saber en donde va cada grupo determinándose seguir en la 
mañana del domingo temprano.

Día 14 de Junio /09.

2. Oración de Apertura:   Pastor Sijifredo Buitrago (8:00 A.M).

CONTINUACIÓN POR GRUPOS DE LAS ESTRATEGIAS. (8:15 A.M)

CULTO DOMINICAL (10:00 A.M)



Se oficializa el Culto Mayor en el Templo, el estudio de la palabra está a cargo del 
Pastor Eduardo Martínez con el Tema: EL SACERDOCIO DE LOS CREYENTES. En donde 
enfatiza la responsabilidad de todos y cada uno en la predicación, cada quien lleva un 
ministerio y unos dones que Dios le ha dado para el servicio de la Iglesia y responderá 
por ese Don ante su creador. (1ª Pedro 2: 9-10) Hemos sido escogidos, somos real 
sacerdocio.

CONTINUACION TALLER ESTRATEGICO PARTICIPATIVO: (1:30 p.m.)

Los grupos se vuelven a unir y trabajan en el discernimiento de las estrategias

PLENARIA: (4:30 P.M)
La exposición por grupos se lleva a cabo  determinándose que aún no se tiene un 50% 
de lo solicitado.

Se realiza un consenso de cómo van en su tarea y se términa el trabajo del día a las 
5:15.

Día 15 de Junio /09

3. Devocional   Pastor Sijifredo Buitrago   (8:30 a.m.)
Tema: EL MINISTERIO DE LA IGLESIA.
Dramatización: Se  escenifica  un  accidente  automovilístico,  en donde  hay una 
victima  e  intervienen  abogados,  familiares,  policías,  médicos  y  todos  quienes 
tienen que ver con éste.
Reflexión: Romanos 12: 5 así nosotros siendo muchos somos un cuerpo .Teniendo 
muchos dones úsense conforme…
1ª Corintios 12 Ver 22 y a unos puso Dios en la Iglesia primeramente apóstoles, 
luego profetas.
Efesios  Cáp.  4:  8.  Dio  dones  a  los  hombres,  y  el  mismo  constituyo  a  unos 
apóstoles, profetas evangelistas para edificación del cuerpo de Cristo. 

Dios nos da dones a todos para que ministremos, si todos fuéramos policías en 
accidentes ó abogados imagínense como fuera el servicio.
Conclusión:  Con el  don que Dios  nos  dio,  y  la  vocación  de cada uno estamos 
llamados a servir para el ministerio de la Iglesia.
 
INTERVENCION CONSULTOR (GABRIEL GARRIDO): 

Se analiza la primera estrategia como orientación a los diferentes grupos para 
continuar el trabajo, ésta estrategia es: LA IGLESIA COMPROMETIDA como la que 
orienta el plan de acuerdo a la Visión de la iglesia que se quiere construir.
Sí se piensa que ésa es la estrategia que marca las que debemos trabajar, ésa 
pregunta se responderá en los talleres regionales.
Pensemos cuales ministerios tenemos, cuales podemos dinamizar y como cada uno 
debe ser parte de ese ministerio llevándolo al servicio.
Tratemos de seguir como ejemplo y no perdamos de vista esta estrategia.



PLENARIA Y EXPOSICIÓN DE MATRIZ ESTRATEGIAS

Cada grupo expone en el orden estipulado las cinco estrategias:

1. IGLESIA COMPROMETIDA
2. IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA
3. IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNION Y EL SERVICIO.
4. IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ.
5. IGLESIA PRESERVADORA DE LA CREACION.

Las conclusiones de cada grupo son expuestas en plenaria se responden las preguntas, 
sedan aportes y se anexan en formato magnético al comité, para su publicación en la 
página Web.

ANUNCIOS: Se anuncia en plenaria el cambio suscitado por el Distrito Boyacá en la 
fecha de su taller y por consiguiente se modifica y ratifican las fechas de los talleres: 

27, 28, 29 de Junio TALLER DISTRITO ORIENTE (Piedecuesta, Santander)
18, 19, 20 de Julio TALLER DISTRITO CENTRO (Bogotá, Congregación El Redentor).
07, 08,09 de Agosto TALLER DISTRITO LLANOS (Paz de Ariporo, Congregación 
Emmanuel).
15,16,17 de Agosto 
21, 22, 23 de Agosto TALLER DISTRITO BOYACA (Sogamoso-Congregación Espíritu de 
Vida).
23, 24, 25 de Octubre 3° TALLER NACIONAL consolidación del plan (Lugar por 
confirmar).

CONCLUSIONES DEL CONSULTOR   AL AUDITORIO  :

• Debemos pensar desde ya en las responsabilidades que tenemos en cuanto a 
sacar y aplicar las estrategias.

• Pensar el tema de la sostenibilidad.
• La evangelización manejada como un enfoque  ¿Cómo se haría?.

Cómo es la articulación de los talleres regionales a las congregaciones y de ahí 
a la asamblea.

El Comité Técnico Depurará el trabajo realizado por los delegados a este taller, se 
solicitará enviar propuestas.

PROPUESTAS CONSULTOR:

1.  Agradecemos la confianza de parte de los delegados que entregan al comité la 
responsabilidad de avanzar en este plan misional.
2. Así mismo completar trabajo realizado en los  talleres regionales, recoger insumos.
3.  Les  insistimos  comentar  en los  talleres  regionales(a  los  de  afuera)  acerca  del 
esfuerzo  hecho.  Que  hay  suficiente  representatividad.  Ayuden  a  que  las 
congregaciones entreguen lo que aporten.

FINALIZACIÓN Y CIERRE DE ACTIVIDADES (5  :30 PM)  


