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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: CENTRO

RESULTADOS 2do SEMESTRE 2010 RESULTADOS 1er SEMESTRE 2011 INDICADORES DE IMPACTO

* Número de participantes metodología

* Forma en equipo liturgia

ESTRATEGIA 1:  IGLESIA COMPROMETIDA Como respuesta a la acción de Dios, los miembros de la Iglesia asumen y se motivan a dar testimonio de su fe a través de la proclamación del 
evangelio de Jesucristo, de la defensa y la promoción de la justicia y la paz y del cuidado responsable de su entorno natural. 

SITUACIÓN INICIAL 
REGIONAL

RESULTADOS 
QUINQUENIO 1

Poco compromiso con la Misión 
de Dios, manifestada en la 
poca participación de las 
congregaciones en las 
diferentes actividades de la 
iglesia, en el sostenimiento de 
la obra y en el servicio al 
prójimo.

* Fortalecimiento de los Ministerios 
existentes.                                              * 
La Región se ha colminado el proceso de 
capacitación del 1er grupo de líderes 
(Equipos de culto y liturgia).                      * 
En la Región se ha consolidado el trabajo 
evangelistico por el intercambio de 
experiencias.                                                
                                

* Implementación de nuevos ministerios.      
    * Se han implementado los equipos de 
liturgia en cada una de las congregaciones 
y misiones.                                              * 
Se ha culminado el 2do proceso de 
capacitación de lideres (Misión en 
contexto).                                               * 
Cada congregación ha identificado e 
implementado su plan evangelistico de 
acuerdo a su contexto.

Una Iglesia profundamente 
comprometida con su 
testimonio de fe, que 
proclama sin temor las 
buenas nuevas de salvación 
 en el contexto colombiano.

* Número de Ministerios por congregación 
fortalecidos.                                                  * 
La iglesia cuenta con 200 líderes capacitados 
en los procesos de formación de liderezgo 
participando activamente en cada ministerio.     
                                              * La Región 
cuenta con 10 congregaciones y 8 msiiones 
comprometidas con su testimonio de fe.

Falta profundización en el 
estudio concienzudo de la 
palabra de Dios y mayor interés 
en la oración, falta unidad de 
criterio con respecto a 
principios bíblicos o doctrinales; 

* Oración y estudio de la palabra                
Líderes formados                                         
                                                        
Intercambio 

* Escuela de Teología  - 1 curso SELITE Se 
han implementado

La IELCO vive la presencia 
del Espíritu Santo y la 
expresa a través de su 
comunión, en los ámbitos 
regional, nacional e 
internacional.  

Falta de identidad luterana, en 
las diferentes congregaciones, 
misiones, ministerios y 
departamentos no persiguen un 
objetivo común.

Una Iglesia fortalecida y 
unida, en todos sus 
ambientes.

Una iglesia que aunque tenga 
cierto conocimiento de la 
palabra en su confesionalidad 
no vivencia la realidad

* 6 intercambios de púlpito, conocimiento 
bíblico.                                                    * 
Se han realizado 6 intercambios de pulpito 
fomentando la unidad de las comunidades 
y el cuerpo pastoral.            * Se ha 
realizado un encuentro regional que 
fomenten los conocimientos biblicos 
(agilidad, conocimiento y memorización 
biblica).

* Rotar a los pastores de púlpito.                   
                                    * Proceso de 
rotación de pastores se ha facilitado y se 
continua la rotación de pulpitos 
favoreciendo la unidad entre la comunidad 
y los pastores.

Los Ministros y fieles 
asumen la confesionalidad 
luterana, tienen buen 
conocimiento bíblico y la 
capacidad para hacer este 
conocimiento un estilo de 
vida personal y comunitario.

* La iglesia ha fortalecido la unión entre la 
comunidad y cuerpo ministerial.

Se desconce de parte de los 
miembros de la congregación la 
misión y visión de la iglesia 
luterana y no hay compromiso 
de los feligreses

* Cada congregación ha socializado y 
visualizado.                                            * 
Cada comunidad ha visualizado la Misión 
y Visión de la IELCO

* Se ha apropiado.                                         
             * Cada comunidad se ha apropiado 
de la Misión y Visión de la IELCO.

La totalidad de los 
miembros de la IELCO 
conocen la Misión y la 
Visión de la Iglesia y se 
sienten comprometidos con 
ellas. 

* La totalidad de los miembros de la iglesia se 
ha apropiado de los aspectos fundamentales 
de la Misión y Visión de la iglesia.

La gran mayoría de las 
congregaciones, misiones y 
colegios o instituciones 
educativas no son totalmente  
sustentables

Las instituciones de la 
IELCO están bien 
organizadas 
administrativamente y son 
sustentables. 
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* Fortalecimiento de Ministerios.             * 
Construcción de grupos de oración y 
líderes.                                                 * Se 
ha culminado el proceso de capacitación 
del 1er grupo de líderes.        *Consolidado 
el trabajo evangelistico por intercambio de 
experiencias.                          

* Implementación de nuevos ministerios.    * 
Ministerios de oración consolidados y 
fortalecidos.                                             * 
Implentando los equipos de liturgia en cada 
una de las congregaciones y misiones

* Números de Ministerios fortalecidos              * 
200 Líderes capacitados
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO

PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: CENTRO

RESULTADOS 2do SEMESTRE 2010 RESULTADOS 1er SEMESTRE 2011

* Involucrar un nuevo grupo en preparación

ESTRATEGIA 2:  IGLESIA EVANGELIZADORA Y DISCIPULADORA   Es aquella que, en cumplimiento de la Misión de Cristo, proclama el Evangelio, capacita a sus miembros 
para el discipulado y el ejercicio de los distintos Ministerios, en un proceso continuo. (Mateo 28: 19-20).

SITUACIÓN INICIAL 
REGIONAL

RESULTADOS 
QUINQUENIO 1

INDICADORES DE 
IMPACTO

LOS MINISTERIOS NO 
ESTAN CONSOLIDADOS NI 
SON FUNCIONALES, NO SE 
ESTA EN CAPACIDAD DE 
DETECTAR LOS DONES

* Participar de una asistencia en los ministerio 
                                                                          
      * Motivación y participación de mayor 
número de personas en los ministerios

* Involucrar a los nuevos miembros en los 
nuevos ministerios y fortalecer su 
participación en los existentes                          
          * Vinculación de más asistentes en los 
diferentes Ministerios y fortalecer su 
participación en los existentes. 

La IELCO es 
evangelizadora y 
discipuladora, 
mediante la 
consolidación, 
articulación y 
fortalecimiento de los 
Ministerios, a nivel 
local, regional y 
nacional, según los 
diversos dones.

* Capacidad y 
compromiso de acción   
                                       
                  * Número de 
personas participantes 
en cada Ministerio

NO SOMOS MISIONEROS, 
NI TENEMOS CRECIMIENTO 
POR QUE DESDE NUESTRA 
CONCEPCION TEOLOGICA 
NO LO HEMOS ASIMILADO

* Se ha dado inicio a la preparación teológica   
                                                                  * 
Las personas que estuvieron en preparación 
teológica poseen la capacidad de servicio y 
participan activamente 

Iglesia con un fuerte 
enfoque misionero, 
que proclama el 
Evangelio de 
Jesucristo, fortalecida 
en los lugares donde 
existe y en 
crecimiento.

* Número de personas 
capacitadas sirviendo     
                 * Personas 
comprometidas para 
servir            

FALTA INTERES PARA 
CONOCER Y PROMULGAR 
LA IDENTIDAD LUTERANA E 
INCIDIR EN NUESTRA 
SOCIEDAD

* Fortalecimiento de la doctrina luterana           
  Fortalecimiento del conocimiento actual de la 
doctrina luterana

* Multiplicadores de la doctrina luterna              
                * Multiplicación de parsonas con 
conocimiento en doctrina luterana

Una Iglesia que 
conoce, valora y 
promueve, la vivencia 
de su identidad 
confesional.

* Conocimiento 
doctrinal luterno             
                                  * 
Número de personas en 
participación liturgica

ES UNA IGLESIA QUE NO 
TIENE  UNIDAD DE 
CRITERIOS TEOLOGICOS Y 
DOCTRINALES,  CADA 
QUIEN LO MUEVE UN 
INTERES PARTICULAR

* Apertura de espacios de diversos en tareas 
árgicas                                                         * 
Apertura de espacios de discusión para tratar 
temas de divergencia

* Avances en la busquedad de conciliación en 
los temas divergentes.

Una Iglesia que es un 
cuerpo vivo, funcional, 
que camina bajo los 
principios y los 
propósitos de Dios.

* Cumplimiento de lo 
consignado en los 
estatutos y reglamentos

LA IGLESIA NO TIENE 
CLARIDAD SOBRE EL 
CONCEPTO DE 
MAYORDOMIA Y ESTA 
ACOSTUMBRADA A SER 
DEPENDIENTE

* Inicio de programas hacia la participación en 
Mayordomia                                                      
     *Inicio de procesos de promoción hacia la 
participación en la mayordomia

*Incrementar lo iniciado en el semestre 
anterior.                                                             
                                    * Reforzar en el curso 
de confirmación el tema de ofrenda y diesmos

Una Iglesia consciente 
de su mayordomía y 
asume con 
responsabilidad su 
sustentabilidad.

* Número de personas 
diesmando                     
                         *% de 
aumento de ingresos     
                                       
       * Compromiso con 
el sostenimiento de la 
Iglesia
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: CENTRO

SITUACIÓN INICIAL REGIONAL RESULTADOS 2do SEMESTRE 2010 RESULTADOS 1er SEMESTRE 2011 INDICADORES DE IMPACTO

ESTRATEGIA 3: IGLESIA DEL TESTIMONIO, LA COMUNIÓN Y EL SERVICIO. Es aquella que da testimonio de la acción transformadora de Dios en la vida de los creyentes y de las comunidades, 
reflejada en la comunión y el servicio.

RESULTADOS 
QUINQUENIO 1

No existen censos de los diversos dones y 
capacidades de los miembros. No se da oportunidad 
para que las personas hagan uso de sus dones. No 
todos los miembros son concientes de su sacerdocio 
y piensan que el pastor, por ser pagado, tiene que 
hacerlo todo. No se delegan las tareas de la iglesia. 
Existen congregaciones donde hay personas, o 
familias que acaparan la realización de las 
actividades, lo cualgenera divisiónes y que algunos 
se sientan ignorados. Falta unidad de criterio en 
cuanto a la importancia de la preparación bíblica de 
los miembros. 

Hay un censo regional de las capacidades de 
los miembros de las iglesias. Existe 
compromiso por parte de las congregaciones 
pertenecientes a la region central acerca de 
la necesidad de un estudio biblico serio y 
profundo.

* Aprovechar los dones                               
              * Nuevos maestros de estudio      
                               * Nuevos grupos de 
estudio biblico                                * 
Aprovechar adecuadamente los dones al 
interior de las iglesias y en la comunidad 
local                                                             
                                         * Nuevos 
maestros de estudios biblicos capacitados

Todas las congregaciones 
y misiones cuentan con 
gente capacitada para el 
testimonio, acorde con 
sus dones, posibilidades y 
necesidades.

* 100% de las congregaciones ha 
realizado el censo, No. de personas 
que asisten a estudios biblicos, No. 
de estudios biblicos por lemana, 
No. de personas sirviendo en la 
iglesia, No. de personas 
capacitadas

Solo unos pocos pastores y miembros de la regional 
mantienen diálogo y actividades formales a nivel 
ecuménico. Falta compromiso de parte de las 
directivas de la IELCO con el diálogo y la promoción 
del ecumenismo.

* La iglesia rescata el conocimiento historico 
y práctica del ecumenismo en la región.          
                                                                         
                                                                         
* Buscar y establecer diálogo con otras 
comunidades cristianas en las diferentes 
zonas 

* Hay cursos de capacitación en 
ecumenismo                                                
                                                   *Crear 
espacios para compartir tames comunes 
con otras iglesias así como oración 
conjunta

La IELCO es reconocida 
por su aporte al diálogo y 
la acción ecuménica a 
favor del bienestar cde 
Colombia.

* Todos los pastores tendran 
conocimiento de las otras 
denominaciones en su zona (mape) 
                                      * No. de 
personas capacitadas en 
ecumenismo incluyendo los 
pastores, No. de momento de 
oración y dialogo con otras iglesias

No se acoge adecuadamente a las personas que 
van por primera vez al culto y  a algunos ministerios. 
No se da oportunidad para que algunas personas 
desarrollen ministerios no tradicionales.

* Capacitar líderes para el ministerio de 
acogida y ujieres

Mayores espacios de 
participación, disponibles 
para todos los miembros y 
simpatizantes de la 
comunidad.

La congregación es más acogedora 
y con sentido de unidad

Aunque existe un leccionario común para las 
iglesias, algunos pastores no predican sobre los 
textos indicados para el domingo. Hay palabras 
culticas que no son explicadas para que toda la 
gente entienda su significado. La riquesa musical es 
valiosa pero no se tiene criterio para seleccionar los 
contenidos de los cantos. La alabanza en las iglesias 
se confunde con el canto y la música y se olvida que 
el culto completo es alabanza también.

* Curso ministerial para culto y liturgía             
                             * Crear espacios en los 
cultos para explicar elementos del culto 
surante el culto

La Iglesia reconoce la 
diversidad como una 
bendición y está abierta al 
diálogo y comprometida 
con la unidad.

No. de personas organizando la 
vida cultica de la iglesia

Muchas personas miembros de las congregaciones 
están afectadas por la falta de empleo e incluso por 
el desplazamiento forzado. Faltan estrategias de 
evangelización integral en la mayoría de las 
congregaciones. 

* Desarrollar estrategias de evangelización 
según el contexto de la congregación

* Realización de actividades de 
evangelización de acuerdo a los 
contextos locales

Personas y familias con 
mejores condiciones 
integrales de vida.

No. de nuevos miembros y 
simpatizantes, No. de actividades 
de evangelización 

* Identificar necesiades más sentidas y 
urgentes en las zonas y congregaciones

* Proponer comuniatariamente 
activedades y proyectos que ayuden a 
superar dificultades económicas y 
sociales de los miembros de las iglesias

Una respuesta a las 
necesidades concretas de 
las comunidades, según 
los contextos locales, 
regionales y nacional.

No. de proyectos y de iniciativas 
comunitarias

Efectividad y eficiencia del 
servicio de la IELCO.
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO

PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: CENTRO

SITUACIÓN INICIAL REGIONAL RESULTADOS AÑO 2010 RESULTADOS QUINQUENIO 1

ESTRATEGIA 4:  IGLESIA DEFENSORA Y PROMOTORA DE LA JUSTICIA Y LA PAZ:  Reconoce y procura la vivencia que "todos y todas somos iguales, en dignidad, derechos y deberes ante 
los ojos de Dios y de la sociedad, de tal manera que podamos vivir como hijas e hijos de Dios . " Gal 3:28

RESULTADOS AÑO 
2011

RESULTADOS AÑO 
2012

RESULTADOS AÑO 
2013

INDICADORES DE 
IMPACTO

Los feligreses confraternizan muy poco, 
a veces no se solucionan 
adecuadamente los conflictos. Hay 
actitudes que dañan o dificultan la 
comunicación.

En la region centro, existe un 
espacio donde se esta dialogando 
sobre la vivencia de  la justicia y la 
paz  dentro de las familias 
pastorales, liderazgo y demas 
familias que conforman las 
congregaciones.

En las comunidades se respeta y ama 
a todas y todos como 
correspondencia al amor de Dios y 
con base en la dignidad que el 
Todopoderoso confiere a sus hijas e 
hijos.

Pocas personas se comprometen a 
asumir roles de liderazgo y no están 
suficientemente capacitadas para 
desarrollar su labor.

Los miembros de las comunidades 
son líderes comprometidos y dan 
testimonio en sus ámbitos de vida.

Las congregaciones no conocen todas 
las situaciones de injusticia y las 
estructuras detrás de ellas, hay poco 
estudio y reflexión sobre los temas 
relativos a la justicia y la paz. A parte de 
la labor que hace la oficina de Justicia y 
vida, las congregaciones hacen poca 
incidencia en busca de la justicia y la 
paz.

La iglesia conoce los hechos y las 
estructuras injustas de la sociedad y 
realiza incidencia para promover la 
paz y la justicia.

Las Iglesias sí se preocupan por temas 
como la educación, apoya en casos 
concretos con mercados, brinda algunas 
ayudas económicas, hace refuerzo 
alimentario, ofrece apoyo espiritual. 

La Iglesia promueve y defiende la 
satisfacción de las necesidades 
básicas de todas las personas en 
aspectos como la espiritualidad, 
alimentación, salud, educación, 
vivienda, vestido y recreación.

La iglesia valora las capacidades y los 
derechos de las mujeres, esto se refleja 
en los ministerios y en los puestos de 
trabajo. 

Existen condiciones de equidad de 
género en los hogares luteranos así 
como en todos los ámbitos de la 
Iglesia, Ministerios y posiciones de 
trabajo.

La mayoria de los feligreses no se 
preocupan por buscar la justicia y la paz 
en lo cotidiano.

Luteranos y luteranas que asumen 
con compromiso las 
responsabilidades que les competen 
en la proclamación de la justicia y la 
paz y la relación con el prójimo, 
tomando como guía el Ministerio de 
Jesucristo.

Las Iglesias hacen la labor social a 
través de proyectos con recursos 
obtenidos de agentes donantes, no 
generamos recursos propios para esta 
labor.

Se cuenta con nuevos 
emprendimientos y canales de 
financiación de las empresas para el 
sostenimiento de los proyectos 
sociales de la IELCO.

Las Iglesias realizan muy pocas 
acciones concretas para ayudar a 
construir la justicia y la paz.

La Iglesia vive la Justicia y la Paz que 
proclama el Evangelio de Jesucristo 
con acciones concretas.
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IGLESIA EVANGÉLICA LUTERANA DE COLOMBIA - IELCO
PLAN MISIONAL - QUINQUENIO 1 (2010 - 2014)

REGIONAL: CENTRO

SITUACIÓN INICIAL REGIONAL RESULTADOS 2do SEMESTRE 2010 RESULTADOS 1er SEMESTRE 2011 RESULTADOS QUINQUENIO 1

No aplica para nuestras región

ESTRATEGIA 5:  IGLESIA PRESERVADORA DE LA CREACIÓN.  Los seres humanos, creados a imagen y semejanza de Dios, están llamados a ser Mayordomos responsables en el 
sostenimiento y el desarrollo de lo que Dios ha creado. El compromiso de la Iglesia es velar por la defensa, cuidado, conservación y restauración de la creación de Dios en pro de la Justicia, 
la Paz y el bienestar de la humanidad. "Toda la creación gime y a una sufre dolores de parto hasta ahora esperando la restauración de la salvación" (Romanos 8:22).

INDICADORES DE 
IMPACTO

Entre los miembros de las congregaciones 
no se visibilizan personas interesadas por 
la problemática medioambientalista

El 50% de miembbro ha participado de charlas, 
cada congregación o misiones esten informadas, 
capacitadas a travéz de charlas, afiches, volantes 
para concientizar del cuidado del medio ambiente.

Un equipo comprometido para organizar y 
diriguir actividades ecologicas 
(reforestación, recicleje, limpieza)

Congregaciones, Misiones y demás 
estamentos de la IELCO debidamente 
capacitados y comprometidos con el 
cuidado, conservación y restauración de 
la creación.

Por desconocimiento de las leyes y la 
palabra de Dios, no se ha tenido 
conciencia del impacto negativo de la 
actividad humana en la creación.

La región centro se halla minimi 3 redes con 
entidades comprometidas con el medio ambiente

se halla organizado un proyecto regional en 
pro del medio ambiente.       Personas de 
congregaciones esten involucrados rn 
proyectos que ayuden a generar conciencia.

IELCO cuenta con una declaración 
ambiental institucional donde se refleja 
una ética basada en la palabra de Dios.

Podemos evidenciar que en nuestras 
congregaciones y misiones no se tiene 
una responsabilidad con el entorno 
(reciclaje, ruido, polución)  

-A nivel regional A  la reunión de pastores se de A 
conocer la declaración medioambiental                   
                        - Realizar estudios biblicos A nivel 
de congregaciones y misiones durante un mes 
para dar A conocer la declaración ambiental

Todas las iglesias y misiones conozcan la 
declaración medioambiental y al menos el 
ministerio más fuerte

Las Congregaciones conocen y son 
responsables con el entorno ambiental al 
que pertenecen.

Solamente algunas personas conocen la 
importancia del reciclaje de residuos 
solidos en la fuente.

Realizar actividades en las fechas mundiales del 
medio ambiente como del día de la tierra, agua, 
reciclaje a nivel iglesia o congregación u/o 
colegios

Proponer a los colegios e iglesias recogan 
agua lluvia para lavar baños, comedores y 
pisos.

Los miembros de las Congregaciones 
realizan la separación de los residuos 
sólidos en la fuente.

Consideramos que hay un 
desconocimiento de la legislación 
ambiental  por parte de las 
congregaciones y misiones de la IELCO 
porque no se evidencia una cultura 
responsable del cuidado del medio 
ambiente

Motivar los pastores y equipos  de trabajo 
cuentesn con cenecas para recolectar los 
residuos

los miembros, familias y congregaciones, 
misiones reciclen

Las comunidades conocen y manejan el 
contenido de la legislación ambiental y 
están en capacidad de promulgar en su 
entorno los derechos y obligaciones 
relacionados con el medio ambiente.

sobre la base de experiencias pasadas es 
evidente que desconocemos los riesgos 
en caso de catatrofe (ejemplo, colapso de 
comunicaciones, no contamos con los 
elementos edecuados en caso de 
emergencia

-Igual que los anteriores                                           
                                Visibilidad en la misiones y 
congregaciones de los numeros telefonicos de 
lugares o entidades para acudir en caso de 
emergencia

Organizar una brigada de euipo regional 
para presencia en caso de una emergencia 
que haya participación de personas iglesias 

La iglesia elabora mapas de riesgo 
ambiental y concierta con las 
comunidades para prevenir y en los 
casos pertinentes, aliviar los efectos de 
las emergencias ambientales.

De acuerdo a la experiencia los 
campesinos estan cultivando con semillas 
transgenicas que esterilizan la tierra y con 
el tiempo no podrán sembrar más, los 
alimentos son llamativos pero poco 
saludables. 

cada iglesia y congregación plan contigencia 
minimo un botiquin con elementos necesarios 
como curas, gasas, potos

Cada Iglesia cuente al menos con algún 
medio para solucionar una emergencia

Donde hace presencia la Iglesia 
Luterana, los campesinos practican una 
agricultura variada, orgánica y cuentan 
con su propio banco de semillas.

El monocultivo lleva a un enriquesimiento 
momentaneo y de igual manera lleva a un 
empobrecimiento rapido debido al daño de 
suelos y ya no podran cultivar más , 
contaminación del agua, contaminación 
del medio ambiente entre otros.

Realizan nuitaciones a congregaciones de 
otros distritos.         Personas que tengan 
fincan.                           Finca el Rosal - 
administrativo

Las familias de las áreas intervenidas 
cuentan con una economía sustentable.

Es notorio el desinteres por la 
problemática ambiental 

Congregacones y msiiones recolecten o reciclen 
papel, vidrio, pasltico

Ayuda a familias o gastos necesarios de los 
mismas congregaciones y misiones

Las comunidades intervenidas son 
conscientes y apoyan los proyectos 
relacionados con el medio ambiente.
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