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MARZO 19
La devocional estuvo a cargo del Pastor Israel Martínez sobre  Lucas 9:57. En 
donde se hace la reflexión del seguimiento y el compromiso para seguir a Jesús e 
igual  es  el  compromiso  para  aceptar  retos  del  Plan  Estratégico  Participativo 
Institucional. 

El Consultor hace su presentación de lo que es el Plan Misional. Posteriormente 
se entra a trabajar en la Misión y Visión por grupos. Se termina la tarde con estos 
dos temas. 

MARZO 20
La  devocional  estuvo  a  cargo  de  la  Pastora  María  Helena  Racines  sobre  la 
Koinonia basada en 2ª. de Reyes 4: 1-7. Se basa en la unidad de la familia con la 
Iglesia. Si no hay unidad en la familia no puede haber unidad en la Iglesia. Ahora 
la  unidad  también  incluye  el  entorno,  nuestra  Misión  y  Visión  debe  estar 
relacionada con el entorno. Debe generar esperanza en todo el entorno, en cuanto 
recursos  materiales  y  espirituales.  Los  recursos  que  tenemos  debemos  de 
colocarlos al servicio de los demás. La unidad hace la fuerza. En la unidad hace 
milagros. El trabajo de la Iglesia debe ser un trabajo que produzca unidad. La 
Misión y La Visión deben proyectarse hacia afuera y no únicamente hacia adentro. 

Se continuó con la definición de la Misión y Visión.

FOCOS:(Estrategias)

• CRECIMIENTO
• LITURGIA Y CULTO
• MAYORDOMÍA
• EDUCACIÓN
• COMUNICACIÓN 
• DIACONÍA
• INCIDENCIA

De acuerdo con la  Misión,  Visión y  Principios  Básicos se pregunta 
Cómo quiero la IELCO dentro de 10 años?



1. Conformación  legal  de  los  Distritos.  Conformación  de 
congregaciones y Misiones. 

2. El área de música sacra.
3. Principio de Educación, crear una Escuela de Teología fortalecida 

en los Ministerios, líderes juveniles. 
4. En comunicaciones, fortalecer la creación de emisoras y un canal 

de TV pero con producción permanente. 
5. Programa de auto-sostenimiento  de la IELCO. 

El otro grupo menciona lo siguiente:

1. La Iglesia tenga su propio medio de comunicación. 
2. Iglesia más motivadora en su ministerio de música.
3. Líderes capacitada en los diferentes ministerios.
4. Iglesia con capacidad de crecimiento.
5. Iglesia comprometida. 
6. Iglesia misionera y discipuladora con tiempo completo.
7. Iglesia llevando a la práctica todo el PEPI
8. Iglesia sustentable.
9. Iglesia que identifique los dones. 
10.Tener un Dpto. de Evangelismo. 
11.Tener  Estatutos  que  estén  acordes  con  la  realidad  de  las 

Congregaciones. 
12.Se  sueña  con  una  Iglesia  sana,  renovada,  más  libre  de 

resentimientos.
13.  Se deben enseñar estrategias para el crecimiento.
14. Hay que buscar caminos para sanarnos para poder seguir adelante. 

En el trabajo social está desbalanzeado en cuanto a lo misional.        

Se  hizo  los  comentarios  de  las  tareas  que  tiene  que  hacer  las 
Congregaciones,  quedando  comprometidos  para  entregar,  a  más 
tardar, la tarea el 17 de abril. 

 


