TALLER DE PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA INSTITUCIONAL

PEPI
PAZ DE ARIPORO CASANARE, MARZO 02,03 y 04 DE 2009.

Hora de inicio: 8:30 A.m.

PARTICIPANTES: CONGREGACIONES N° DELEGADOS

1.

Emmanuel (Paz de Ariporo)
La Victoria. (Villavicencio)
Betania-(Bocas del Pauto).
Yopal.

Trinidad.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Dia 2 de Abril/09

Devocional Pastor Jhon Rojas
Tema: Koinonia Hechos 2:42-47

Lo que hacia que la gente se reuniera era: el testimonio, la doctrina, temor de
adoracién. Todos compartian, buscaban ain comer con sencillez. La iglesia debe
volver al primer amor, al buscar y volver a ese amor, la iglesia no sélo crece sino
se edifica, si quiero ministrar corazones, hay que trabajar con Dios de manera
profunda. Nuestra comunion debe trascender de afuera de las paredes. La iglesia
sin doctrina no es iglesia.

Explicacién del tema:

El Sr. Gabriel Garrido hace alusién al plan misional como un plan de vida
personal, enfatiza la importancia de la region de los llanos en el surgimiento y
fortalecimiento de las iglesias a través de la violencia suscitada de igual manera
argumenta, la importancia del grupo de apoyo a la gestion que se realiza, el
porqué reviste importancia desde su conformacion.

Centra su atencion en el marco estratégico institucional como un todo, desde lo
mas pequeno hasta lo mas grande, con actividades diferentes, planes diferentes,
pero dentro del plan general de la IELCO.

Presentacion por parte de las congregaciones: Se nota una fuerte participacion

por parte de la congregacion la Victoria de Villavicencio, al presentar de manera
clara y contundente, el desarrollo de los siete puntos solicitados con
anterioridad. Con claridad exponen y entregan en copia magnética, el trabajo de
su congregacion el cual merece el aplauso de los asistentes por su loable labor
destacandose en particular, que la obra en su congregacion se ha mantenido, se
han abierto puertas por parte de entes gubernamentales y entidades sin animo de
lucro que apoyan los programas que realiza la congregacion la victoria, y a pesar



de no contar con un Pastor, el espiritu inquebrantable fortalecido por el
evangelio, el amor por sus semejantes dentro de las actividades que realizan con
su comunidad, es mas fuerte y los impulsa a superar los obstaculos.

Como parte de la presentacion de la congregacion de Yopal, la sefiora Filonila
Garcia entrega al comité el informe en siete hojas impresas, el cual explica de
manera abierta, dilucidando las inquietudes del auditorio.

Seguidamente El delegado Sr. Marcos Espinosa da una vision general de lo que ya
no queda de la congregacion de Bocas del Pauto (tres hombres-Tres mujeres), no
presenta informe debido a que es enfatico en expresar en forma categorica que
la iglesia desaparecié a falta de pastor, y compromiso por parte de sus pocos
feligreses.

Por ultimo la congregacion Emmanuel de Paz de Ariporo da su informe verbal, (y
lo presenta en forma magnética) en cabeza de su Pastor Jhon Henry Rojas, quien
con preocupacion expresa los problemas de la congregacion compuesta en un 70%
de personas adultas de mas de 30 afnos y no hay Jovenes, pues estos emigran a las
grandes ciudades a estudiar y ya no vuelven. En un 15% esta la poblacion
prejuvenil entre 12 y 17 afos y por Ultimo en un 15 % la participacion de la
escuela dominical de nifos entre 4-11 anos. Miembros comprometidos
confirmados, votantes de 44 personas. Las condiciones del entorno es un punto
neuralgico; hay mucha desintegracion familiar, poblacion machista, juventud
descarriada, delincuencia, robo, atraco, asesinato, no hay verdaderamente un
plan de gobierno del presenta y a futuro, pocas oportunidades.

4 Preguntas al auditorio por parte del Consultor.

Sr. Gabriel Garrido:

¢Qué le piden ustedes a la iglesia?
Participantes:

¢ Que haya sentido de pertenencia con la iglesia. Patricia Gualdroén.
« _Mayordomia en todo sentido. Filonila Garcia.

« _Falta union, Falta Oracidon Alonso Zambrano.
¢Por qué no dejan que el Estado haga su participacion en cuanto a obras sociales
se refiere? ;Por qué lo reemplazan en estas?

» No quitamos funciones al Estado, se ha inculcado el servicio a otras

personas, de acuerdo a las profesiones se pretende afianzar lo que hemos
recibido. Elsa Luidina.

* Necesitan la parte espiritual, la iglesia se preocupa por integralizar todo

apoyo para las personas, no obstaculo para el Estado, somos seres
integrales. Patricia Gualdrén.

+ Laiglesia debe sembrar la semilla en los nifos y Jovenes, ensenar a sentir.

Judith Leodn.



Cristo no tuvo ninguna obligacion con nosotros, nos amo y se comprometio
con nosotros. Pastor Jhon Rojas.

Hacemos parte del gobierno formados por un todo, complementariedad
para generar una armonia, union de esfuerzos. Iris Camargo.

¢Cual es la semilla que estan regando, que las personas no estan aqui?

Que se siga la parte cristiana, se visite, se convoque, se ayude. Marcos
Espinosa.

No hay sentido de pertenencia dentro de la iglesia, si no le doy la
invitacion, nadie lo va a hacer. Judith Leén.

No hay seguimiento, apoyar las reuniones de damas (Lidias).Sandra Ariza.
Nuestra teologia luterana tiene ese problema: que nos convertimos en
una ONG y no en una iglesia. Pastor John Rojas.

No son agradecidas las personas, buscan oportunidades, tiene que
haber un equipo responsable. Filonila Garcia.

Respeto por las cosas de Dios se pierde si no se educa. Gloria Garcia.

Falta estudio teoldgico para ensefiar, la educaciéon hace mucha falta.
Patricia Gualdrén.

Apertura hacia toda la gente, al acabarse las becas no aceptaron
parametros, nos ven como una fuente de explotacién de recursos
econdmicos, concepcion de llenar barrigas, y no el espiritu. Se necesita
de tiempo para escoger el trigo de la cizafia, y comprometer las
personas como lo hizo Jesus, para su crecimiento espiritual. Olga
Zalazar.

Dia 3 de Abril /09

Devocional, Pastor Sigifredo Buitrago-Sra Filonila Benavidez.

Tema: Diaconia San Lucas 22: 24-27.

Dramatizado Mudo por grupos.

22 Corintios Cap. 8 en adelante alusion a Jesus lavando los pies a sus discipulos.
Consagracion 7 diaconos para que atiendan a las viudas.

Hechos 6 Ver 4: Tan santo es dar nuestros diezmos y ofrendas que predicar la
palabra y orar. Ambos son servicio a Dios. El pastor que no siente devocion al
predicar no es pastor, su servicio no es de corazon.

Conclusién: servicio dentro y fuera de la iglesia es un servicio a Dios, lo que
cuenta es la aptitud del servicio por amor a Dios.

Trabajo por grupos:  Misién

Explicacion término Mision: Cada grupo asimila y entiende lo que se quiere llegar,
se analiza por grupos, se anaden ideas, se quitan otras y al final se expone y se
llega a un consenso en plenaria.

La definicion a que se llega en forma clara convence en general a sus
participantes.



6__Trabajo Grupal Vision

En esta ocasion se debaten las preguntas: ;Como se va a realizar la mision? ;Cuando?
Reto a llegar, si siguen siendo validas esas definiciones, si hay que modificar, se pide
encontrar la mejor opcion.

Bajo esas premisas se reparten los grupos, se da la definicion actual y realiza la libre
discusion, se manejan términos comunes los cuales se van concatenando hasta llegar a la
definicion que satisface el consenso general.

7 Pregunta del Consultor:
;Somos iglesia misional?.. a lo cual responden: Si porque llevamos el evangelio, no
porque no estamos preparados y no predicamos, la falta de pastores en varias iglesias de
nuestras regiones nos afecta.

8 Expone el consultor:

La iglesia tiene algo muy valioso que es la Proclamacion Luterana del evangelio al
interior de la iglesia hay Conviccion, testimonio, cambio de vida, hay crecimiento en sus
lideres, lidias.

Pensemos como parte de la congregacion en Hogares renovados, congregaciones
renovadas, autosuficientes, superar injusticias, renovacion de la sociedad.

Dia 4 de Abril /09

9 Devocional, Pastor Sigifredo Buitrago-Patricia Gualdrén.
Tema: Martiria Hechos Cap. 6 ver 8
Hechos Cap. 7 ver 55-60.

Saulo relata su conversion hechos 22 ver 6-16.

Hechos 22 ver 17-21.

Martir como el que sufre, pero la palabra griega va mas alla, hacia el testimonio
ser testigo del poder de Dios.

El testimonio viviente es Jesus nuestro Sefor Lucas Cap. 4 ver 16-23.

Testimonio a los pobres oprimidos. A Esteban le costo la vida misma testificar de
Cristo.

Conclusién: No se avergilience de llevar la Biblia, de orar en un restaurante, ahi
de mi si me avergiienzo.

La iglesia crece porque da buen testimonio, porque sus miembros viven el
evangelio y la gente les cree.

Testificar no es facil.

Pregunta del Consultor: (trabajo individual)

;Como suena su Iglesia? Después de extractar sus ideas llega la participacion
Panel general:



En varios sitios a nivel regional.

Que ayunemos, entregar carga a Dios.

Dones explotados, compromiso general.

Con criterio misionero.

Ministerios proyectados a la comunidad.

Iglesia grande comprometida espiritualmente.

Guiados por el espiritu santo.

Renovada: mente, alma, espiritu, tendriamos una identidad luterana convencidos
de lo que tenemos, trabajariamos con gozo y amor.

Falta de visitacion ;Como esta su hogar? Deberiamos preocuparnos por eso.

Se preocupan los unos por los otros, oran, se visitan, se siente el amor de Dios.

La iglesia es como un hospital donde se requiere atencidon inmediata.

Atender sectores descuidados de la iglesia, Jovenes, nifos. Los antiguos sacan
corriendo a la gente nueva.

Grande comprometida, con testimonio, que obre el espiritu santo, de gracia
recibimos, de gracia demos.

Convencidos por fe y amor tenemos mucho que dar.

La obra de Dios es de trabajo todos los dias.

La motivacion y participacion a Jovenes y nifos, debe ser diaria.

Conclusion: La iglesia no crece porque no hay planes concretos, incide en gran manera el
testimonio, eso destruye. Pastor Sigifredo.

10 Tarea De Compromiso Distrital:

En este punto cumpliéndose el objetivo trazado por el equipo PEPI, se dan las
pautas finales, recomendandose:

* En Sus Congregaciones Informar Y Socializar Con Sus Miembros Acerca De :

.
e Mision
e Vision

* Principios Bésicos

* Sofiar Como Sera Su Congregacion En 10 Afios
e (Como Se Hizo La Tarea?

e Favor Enviar Esta Informacion Antes Del 23 De Abril De 2009.
* A Las Siguientes Direcciones Electronicas:

Alfonso.lopez.m@gmail.com

planeacionestrategica@ielco.org
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