TALLER DE PLANEACION ESTRATEGICA PARTICIPATIVA INSTITUCIONAL
PEPI
SOGAMOSO, MARZO 26 Y 27 DE 2009.

Hora de inicio: 8:30 A.m.
PARTICIPANTES: CONGREGACIONES N° DELEGADOS
Espiritu de Vida. 5
Principe de Paz. 3
El Salvador. 3
El Buen Pastor. 2
DESARROLLO DE LA AGENDA

Dia 26 de Marzo/09

1. Devocional Pastor Luis Enrique Téllez
Tema: Koinonia (Hechos 2:41-47).Enfatiza la comunién, la perseverancia en
conjunto, el porqué de esmerarse en la unanimidad y la importancia en estar en
oracion y gratitud alabando a Dios en todo momento.

Presentacion y expectativas con referencia al taller, por parte de cada delegado
de las diferentes congregaciones.

2 Presentacion del Comité Técnico y su escogencia:
El Sr. Gabriel Garrido argumenta, él propdsito de la escogencia del grupo de
apoyo a la gestion que se realiza, no solo como parte de la organizacion y
logistica, sino que ademas, éste equipo desempeia una labor importante en el
ordenamiento y direccion del trabajo 6 bitacora de cada taller, con el fin de ir
armando una vision general de lo que se necesita.

3 Diapositivas y desarrollo del Plan Misional.

» Se inicia con la importancia de crear un plan misional, toma el ejemplo de los
indigenas en la manera de su organizacion en la planeacion generacional que
realizan, esto para motivar y entender la planeacion a diez afos en nuestra
iglesia.

* No son solo actividades, es construir una propuesta cristiana que oriente la vida
futura de la IELCO y sus congregaciones.

« Planear desde la perspectiva cristiana incide mucho en la fuerza de una region
como Boyaca donde se iniciaron las primeras congregaciones, son factores que
intervienen en la dimension y construccion de la iglesia en general.

« En la historia de la iglesia y las congregaciones incide mucho la participacion e
informacion clave de la region Boyaca, pues da un parametro de fuerza en la
construccién de un plan como este.



4 Presentaciéon por parte de las congregaciones: respecto a los siete puntos
incidentes en su congregacion, solicitados con anterioridad y expuestos de
manera categorica, de los cuales entregan copia al finalizar su exposicion.

5 Presentacién Justicia y Vida: Intervencion del Pastor Jairo Suarez quien expone
la labor que realiza al frente de este organismo en representacion de la IELCO.
Enfatiza:

en el febrero de 2002, algunos de sus objetivos especificos son el apoyo a la Paz,
el posicionar la iglesia en este tema, apoyo a los programas de capacitacion en
derechos humanos, educacion en el riesgo de minas, entre otros.

e El Proyecto de la ELCA, la iniciacion de la oficina de derechos humanos creada

6 Preguntas al auditorio por parte del Consultor.

Sr. Gabriel Garrido:

;Porqué es imprescindible en cada congregacion desarrollar actividades sociales, si
es deber del Estado contar con esa obligacion?

Participantes:

e Porqué brinda el Pan espiritual al lado del material, cada congregacion

trabaja desde sus ministerios. Aura Zoraya.
e Es mostrar que no se han hecho las cosas por parte del Estado, y sepan

para donde va la Iglesia Luterana. Pastor Oliverio.
» Es parte del sistema interno del crecer de la Iglesia, no es directriz

~ central. Se habla de alianzas estratégicas con el Estado, desde el
mejoramiento del medio ambiente. Pastor Téllez.

«__Un conjunto de niveles de compromiso, formacion de cada Pastor, riqueza

"~ de las habilidades de las personas, los lideres de la iglesia y necesidades
de cada lugar. Pastor Jairo Suarez.

* Se desperdician muchas oportunidades, hemos desaprovechado lo que

tenemos para trabajar. Pastor Martin Gonzalez.
+ Dios da dones, habilidades de compromiso y entrega, si no es asi las ovejas

se van a mejores pastos. Sr Abimael Abril.

7 __Trabajo por grupos: Mision

Se abre la discusion: Si es conveniente modificar 0 se ratifica el contenido del mismo.
Cada grupo presenta una propuesta y se exponen por parte de los participantes.

Al final se llega por consenso a una definicion clara que convence en general a sus
participantes.



Dia 27 de Marzo /09

8 Devocional, Pastor Martin Gonzalez
Tema: Diaconia (San Juan 12:26).Somos llamados a servir, JesUs su vida dio en
intercambio por muchos, no esperar tanto ser servidos.
(Hechos 20: 19) Sirviendo al Senor con toda humildad.
(Romanos 12:11-13) Cémo debe ser nuestro servicio, en lo diligente, no
perezosos; fervientes, no con emocionalismo. Gozosos en la esperanza que
permanece, gozosos aun en medio de la tribulacion, constantes en la oracion.
En libertad fuiste llamados, servir con amor los unos a los otros por amor a Dios y
al projimo.

9 Trabajo Grupal Vision

Se reparten por grupos, se da la definicion actual y realiza la libre discusidn, se manejan
términos comunes los cuales se van concatenando hasta llegar a la definicién que
satisface el consenso general.

Pregunta del Consultor:
;Que estrategias se llevaran para alcanzar esa vision?..Surgen propuestas de cambio de
la iglesia, se habla entre otras cosas de fortalecer una:

1. Pastoral Especializada en:

e Educacion Formal

¢ Social

e Misional.
e Juvenil

e Genero

¢ Comunicacion.

2. Identidad Luterana: reforzando el Culto y Liturgia, la interpretacion de la palabra,
adecuacion de lo sacramentologia y templos.

3. Ministerio segun los dones dentro de una estructura funcional.

Pregunta del Consultor: (trabajo individual)

;Como suena su Iglesia? Después de extractar sus ideas llega la participacion
Panel general:
* Que afecte el entorno del gobierno y la vida del pueblo
e Que viva en el amor de Cristo.
» Sanadora, de fraternidad.
« Con ministerios nacionales, pastorales bien definidos dentro de una planeacion.
e Que Honra su herencia.
* Tener un mismo sentir.
» Por excelencia que reposa en la sola Gracia la sola Fe, el solo amor.
» Que camine en la teologia de la cruz y por ende no solo firme en la teologia de la
gracia.



» Relaciones significativas de hermandad, no una iglesia de pena y timidez.
« Anhelar las manifestaciones del Espiritu Santo, dejarnos tomar por el Espiritu.

10 Tarea De Compromiso Distrital:

En este punto cumpliéndose el objetivo trazado por el equipo PEPI, se dan las
pautas finales, recomendandose:

* En Sus Congregaciones Informar Y Socializar Con Sus Miembros Acerca De :
*  Mision

*  Vision

*  Principios Bésicos

* Sofiar Como Sera Su Congregacion En 10 Afios
* (Como Se Hizo La Tarea?

e Favor Enviar Esta Informacion Antes Del 17 De Abril De 2009.
* A Las Siguientes Direcciones Electronicas:

Alfonso.lopez.m@gmail.com
planeacionestrategica@ielco.org
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